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RESOLUCION N°: 0663-2017(10-04-17)
*.« AUTORIZAR el llamado » Concurso Ablerto para eubelr UN (1) cargo de

Salud dependiented de la Direccion de Atencion Primaria de (s Salud -
Dueccidn Médica General- Secrataria de Salud, de acverdo a lo lado an el
At 28" artado b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL

28",
MUNICIPAL (EE P M, Ord Mun. 8418297 y sus modificatorins N* 8418-01/01).
Art. 2°.« A los efecios de lo establocido en of At 31° del EEP M., se indican a
oontinuacidn los condiclones:

roquisitos y
#) Clage de concursy,
Concurso ablerto
“Podrdn participar todos los postulantes de lon Ambiton piblico y
acrediton las oxigidas ” (Art, 28 Titulo Il Sisterna de
Seloccion EEPM Ord. 8418-07 y sus modificatorias)
b) Dependencia n la gue corrosponde la vacante:
Médico Ginecdlogo
cmamhmaum;ws)
Direccin de Atencidn Primana de la (APS)
Direccidn Médica Ganoral
c) Cantidad do camos a cubtir,
Un (1) cargo de Médico Ginsctlogo
) Categoria: 21

Lo equivalente & la que bajo I vigencia de la Ordenanza N* 15374 se designarh
Cat. 21 en un lodo de acuerdo con la Ordenanza N* 6418-1/01.

Funciones o sesempenar
%Mwmmumm
naclonuimarte.

Torndrd por taren W atencdn en consultorio, sctividedes de prevencidn y
promoecion de la salud, ¥ reemplazo del médico de camet sanitario.
Pm«umammuwﬁmmm

MwmmmuMMWsmmw
m-«wmmmmym

1) Hotatlo de frabajg;
!mmammmmvm(u)naumwn

| dinponibiidad de roakzar tareas eventuales U ocasionales cuando lo disponga la
| supetiofidad.

»Bmhlnl
1 _Requisitos Generales,
-!Mmumw\ow«(mnym)m
-Sorlwvoo
mwmwm
mmammmwdwmu

lws Parsonas (RENAPER),
Declarcion Jurada constituyendo domicilio en el ejido urbano de Ia Cludad de
Comodoro Rivadavia para fodos los efectos logales, slendo vdlidas todas las

2
'~ Fotocopia DNI
<Copin matriculs profesionasl vigente. Dobe constar en caso de poseer las
sanclones  disciphinatias Imposstas o suspensiones pate ol ejercicio de T

profesion.
-Presentacion de Curtlculum Vitae con detalle de la documentacion que se adjunta
~Cursos y seminnrios relacionados con las tareas n desempofiar
wummamum teniendo en cuents que se requiere |
formacian profesional acorde al cargo a coupar,

~Posoor wor:mh acreditada en ol trabajo a realizar, dobi:’n:; prasentar
ospecificacitn desempenados, periodos y cuaiquiet atro do Intarés.
“Conificado to mwonmmwmommawm



h) Lugar v techa de apedura, Cean de inacriocion v modakidades de entroga de
antecedentes

Lugar Enviar la documentacidn on sobre Comado &

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Fivisdavia
Diroccidn: Alrmirante Brown N* 555

Cludad de Comodoro Rivadavia ~ Pola. de Chutut ~ CP 9000

E) sobre cerrado no dobe contonet identificacion porsonal, inciicar en of mismo N*
e Resoluciin de Convocatonia y cargo a concursar. Los sobres presantados fuer
aumamuumummmum

msmmaam e Ry
3 12 de mayo de 2017.
1) Lugar donde podra cbtendrse mayar Informacion:

 Subsecretaria de Recursos Humanos — M.C R~ Duncodn.  Amivante Brown 585
| de Lunes a Viemes do 08:30 tws. a 14 hrs. Taldlono: 0297 - 4461867
| PAging de Inermet: waw.COmOons.Qov.ar

Art. 3*.- Ditusidn de la Corwocatorda: El presonte lamado a concurso ablero
| doberd dfuncirse duranie un MINKMO 00 dos dias previos a i fecha de apertura de
|t Inscripoion, modiants & uzAcon 00 MOGIOS MASVOS B0 COMUNKCAION -

AL A mdmamum-nmum
IL“ de 1o postulanies asi como asogurar la adecunda publicidad de
f umuhmmmumw

| Kin. Gabriela PARRA Director Médico General

'S¢, Cartos NAVARRO Subsecretario do Recursos Humanos.

Diroctora General de Relaciones Laborales, Emploo, Desarralio y Capacitacsdn y'o
| pOrsona Quo desigNe.

Art. 5°- B Comitd co Seleccion reakzard la entificacidn de postulantes
habitados para ol concurso mediante la apertura de sobros y acmisidn, y
“establecord on ese acto el cronograma de ontrovistas de avalkuackin.

Art. 6%~ El Comuté de Seloccion realzard @ evaluacion teniendo an consdericion
lou puntajes establocidos on of Anexo | de la presente. En of mamo acto dabord
establocer of orden de mérito fundado que se elevard para ka consideracion de
autoridad de apicacidn.

Art. 7"~ El Comité do Seloccidn, luego de realzar la evaluacion, doberd expedirsa
en un plazo de siote (7) dias hibiles. Con posterioridad, se exhibini la ksta del
orden de mérito en la Oficing do la Subsecretaria de Recursos Humanos -

An. 8" Incompdeese, 8 la presente ol Anexo Il Reglamentacidn del proceso de
Seleccidn, Anexo il Declaracién Jurada -~ Prohibiciones At 12 - EEPM) y
Anexo IV Declaracion Jurads Constituyendo Domicilio -

Art, 9°.- Disposicion Complamentaria: EMa postulante que haya aprobado la
ovaluacion o proccupacional,

categonia suparion 8 la gue revists, habiitandoss ol CONTUINO NESPECive -

Art. 11"~ E! Estado Municipal se reserva ol derecho de declaar desieno el
presente Ramado a Concurso por conmidorar que los postulanies no hayan cubleno
ol nivel minimo provisto on los roquisitos particulares y generales do I
convocatoria.«

mw,m.-mummwmyuma

MyMWM.Mmm.rm‘
m ol proceso deo seleccion, de acusrdo con los alcances deol An, 20°

Art. 14°.- De forma.




ANEXO |

(1) Pam of calculo del puntaje final, los purdajes sorsn acurnulativos.

ANEXO Il - REGLAMENTO CONCURSO DE INGRESO A LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

A 1 En osta CONvOCAlOna, fos SSpIantes estarsn habiftados pars ia INBCApCion
on un Lolo CONAUD, Pars of cual Mdnan 108 MGUEIoS QONeries y paMmculnies
astablocsion

A X La presentaciin g e SOCUMEMacion mepaidalona oe 1 Geclando por os
NaCrplos dobord sar presontada hasta & fecha do Clo 0o INBCIECION Proviesls an
s Pesclucion do convocatonia

At 3 La moepcion de 1oda la documentacion  perinente o Samado de los
concuros. ne implica de forma alguna, conformidad nl aceptacidn de la
minma

At 4] A travis de la Subsecretaria de Recursos Humanos so doberdn netablecer
jos cronogramas Oe svaiuaciones. mecdnicas de evaluacion, modalidad de la
COMUNCACAIN 08 MAUIAGoS ¥ 1000 10 ANeNte & los lines de la IMplementacion de
las convoaatoras matzadas

At 5 La fecha, homno y lugar previstos pars la nstancia de enfrevista y
ovaluacidn serdn comuncadas por i Subeecruliniia de Mecursos HuMANce Con
debnda AMCIHACION. POr 108 medios que esime pertinentes.

At 01 La instancla de entravists y svatuacion dard 0omienzo & 108 quince minuios
de la hora fijada on la CONMVOCATONA ¥ TNANA UNa JUMCION MAXME e Culro horms
relof corrdas.

At 7 Una vz injciada i matancia de entroviata y evaluacion los postulanios que
no so hallaren presentas al Momanto del MISMO, NO podnin Ngresar N Paniipar
@0 la actividad convocada

At 0 La instancin de entrevista y evaluacion, a cargo del Cormitd de Selecoion,
tondrd como modalided, s ovaluacion de antecodantes y dul examen do
SvAlUACKN Mchicn.

AL B En cano de nasistencia # la citace Instancia, ¢l postulante fencitand
doscaticad automAlcaments. Pars ol caso de InaNiBlENCAE PO CAUSAs
pstficadas, of Comitd do Seloccdn, en su caricier Je autondad del proceso te
seleccion, resciverd loda cueston v fal Gecision tendrd canicies defindivo y no
podrd see apeladn.

5 Mvotmma-mum”m‘éé}_/_
T Mecoion, sard resueita por o pore

mamo. g
B /7N ’



Art 1°.

Art 2°.

Art 3°.
Art 4°,

ANEXO Ill - DECLARACION JURADA

ANEXO IV — DECARACION JURADA

RESOLUCION N°: 0664-2017(10-04-17)
ADJUDICAR a la Empresa RIGEL S.R.L. (CUIT 30-62924805-2), la Contratacion Directa N°
23/2017 para la ejecucion de la Obra: “AMPLIACION DE RED CLOACAL B° SAN CAYETANO”, por
un monto de $ 1.115.166,31 (Pesos un millén ciento quince mil ciento sesenta y seis con treinta y
un centavos) que se imputard a la Partida Principal: Obras de Infraestructura y Ordenamiento
Urbano Ley de Hidrocarburos, Partida: Obras de Infraestructura - Sub-Partida: Obras de Cloaca, del
presupuesto Municipal en vigencia.
REFRENDARA la presente el Sr. Secretario de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos, y el
Sefior Secretario de Economia, Finanzas y Control de Gestion.
POR el Area correspondiente confeccionese el respectivo Contrato.
De forma.




Art 1°,

Art 2°.

Art 3°.
Art 4°,

RESOLUCION N°: 0665-2017(10-04-17)
ADJUDICAR, el Concurso Privado de Precios N° 30/2017, referente a la obra: “RELLENO
COMPACTACION Y REACOMODAMIENTO DE CALLES EN BARRIO SISMOGRAFICA” a la
Empresa VIAL PATAGONIA S.R.L. (CUIT: 30-50498259-5) por un monto de $ 1.304.737,50 (Pesos
un millén trescientos cuatro mil setecientos treinta y siete con cincuenta centavos), que se imputara
a la Partida principal: Ley de Hidrocarburos - Convenio PAE - Partida: Obras de Arquitectura -
Subpartida: Obras de infraestructura vial, del presupuesto municipal en vigencia.
REFRENDARA la presente el Sr. Secretario de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos, y el
Sefior Secretario de Economia, Finanzas y Control de Gestion.
POR el Area correspondiente confeccionese el respectivo Contrato.
De forma.




RESOLUCION N°: 0666-2017(10-04-17)

Art. 1% ~ AUTORIZAR ol lamado a Concurso Ablerio para cubrir UN (1) cargo de
Licenciado en chmmmumammmm
uW(mw la Direccion de Atencion Primaria de la Salud -
Direccion Médica General- Secrotaria de Salud, do acuerdo o 1o estipulado en ol
An, 28°, Apartado b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL
MUNICIPAL (E.E.P.M., Ord. Mun, 6418/97 y sus modificatorias N* 8418-01/01)..

Art. 2°~ A los efectos de lo establecido en of Art, 31° del EE.P.M., se indican a
continuacion los

roquisitos y condiciones:
a)
Concurso abierto
mummummammmy
privado que ncrediten las condiciones exigidas.” (Art. 28 Tilo Il Sistema do
MEMM“I&WV“M

b) Dependencia a 1o que coresponda ka vacants;
Licenciado en Psicologin
Caentros de Atencién Primaria de la Salud (CAP!

Direccién de Atencién Primaria de la Salud (APS
Diroccion Médica General

¢) Cantidd de cargos o cubrc
Un (1) cargo de Licenciado en Paicologln

i

d) Categorin; 21

La equivalente a la que bajo ln vigencia de la Ordenanza N* 153/74 se designard
Cat. 21 on un todo do acuerdo con la Ordenanza N* 6418-1/01,

0)
Serd ejercido por prolesional  psicdloge de  Universidades  reconocidas

Tondré por funciones I actvidad asistencial en CAPS y Subsecretaria,
coordinacidn de grupos de trabajo, tarmas de promocidn de s salud.
Participard on la s tareas do planificacion de los CAPS,

Horario de tabaio:
&mmwmmmmvmmm somanales, con
dheponibliidad de realizar tareas eventuales u ocaslonales cuando lo disponga la

mﬁm

1. 2

“Edad; entre 25 (veinticineo) afios y 45 (cuarenta y cinco) aflos
“Ser 0 nawrplizado.

rmmumwwmmh)

gmwrmﬁammwwdmmm
Doclaracion Jurada constituyendo domicilio en el ejido urbano de la Cludad do
Comodoro Rivadavia para todos los efoctos logales, siendo vilidas todas las

2
DNI

:Copll matricula profesional vigente. Dobe constar on caso do posear las
sanclones disciplinarias Impuestas o suspensiones para ol ejerciclo de la

prolesion.
“Prosentacidn de Curriculum Vitas con detalie do In documentacidn que se adjunta
-Oumoyum-bonlmm«mlnmn

antecedentes,




h) Lupa 0
antecadentes

Lugar: Enviar la documentacién en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipatidad de Comadore Rivadavia
Direccion: Almirante Brown N° 555

Ciudad de Comedore Rivadavia — Pcia. de Chubut —~ CP 8000

El sobre cerrado no debe contener identificacion persanal, indicar en el mismo N°
de Resolucién de Convocalotia y cargo a concursar. Los sobris presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcion no seran admitidos para el concurso.

Eacna.dumm_a_@_lmc_mm2 de mayo de 2017
Fecha de cierre de inscripcidn: 12 de mayo de 2017.

Iy Lugar donde podra obtenerse mayor informacién:

Subsacretaria de Recursos Humanos ~ M.C.R.—~ Direccion: Almirante Brown 555
de Lunes a Viernes de 08:30 hrs. a 14 hrs. Teléfono: 0297 - 4461867
Pagina de Intemnet: www.comodorg.gov,ar

| Art. 3°.- Difusion de la Convecatoria: El presente llamado a concurso abierto
deberd difundirse durante un minimeo de des dias previos a la fecha de aperiura de
la inscripcién, mediante la utilizacién de medios masivos de comunicacicn.-

Art, 4°.- Designase el Comité de Seleccion que tendra a su cargo la identificacion
y evaluacion de los postulantes asi come asegurar la adecuada publicidad de
todos los actos de la presente selecclon, que estard integrado por:

Kin. Gabrieia PARRA Diractor Médico General

Sr. Carlos NAVARRO Subsecretario de Recursos Humanos.

Directora General de Relaciones Laborales, Empleo, Desarrollo y Capacitacion y/o
persona que dasigne.

Art. 5°- ElI Comité de Seleccion realizaréd la identificacién de postulantes
habilitados para el concurso mediante la apertura de sobres y admision, y
ostableceara an ese acto el cronograma de éntrevistas de evaiGacion,

Art, 6°- El Comité de Seleccion realizara la evaluacion teniendo en considerackon
los puntajes establecidos en al Anexo | de la presente. En ! mismo acto debera
establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracion de la
autoridad de aplicacién,

Art. 7°.- El Comité de Saleccidn, lusgo de realizar la evaluac.on, dabera expedirse
an un piazo de siste (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibira ia lista del
orden de mérifo en fa Oficina de la Subsecrataria de Recursos Humanos.-

Art. 8°.- Incorpdrese, a la presenta el Anexo Il Reglamentacion del proceso de
Seleccidn, Anexo Il Declaracién Jurada — Prohibiciones Art. 12 - EEP.M) v
Anexo IV Declaracion Jurada Constituyendo Domicilio.-

Art. 9°.~ Disposicion Complementaria: EVla postutante que haya aprobado la
evaluacidn segun el orden de mérito debara someterse al examean preccupacional.
Para &l supuesto de rasultar no aptofa al Comité de Seleccién procedera a llamar
a los postulantas siguientes en orden de mérito confeccionado, aplicando el mismo
procedimlento,-

Art. 10°- Disposicién Complementaria: Hasta tanto se organice @ implementa la
carrera del empleado municipal aquelios postulantes que hayan aprobado la
evaluacion y hayan obtenido certificado preocupacional de aptitud, luego de
resueito el ingreso deberdn esperar un periodo de dos (2) afes para ascender en
categoria superior & la gue reviste, habilitindese el concurso respectivo.-

Art. 11°.- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierio el
presante llamado a concurso por considerar que jos postulantes no hayan cubierto
el nivel minimo previsto en los requisitos particulares y generales de la
convocatoria.-

Art. 12°.- Invitase a la Asociacién del Personal Jerdrquico (APJ) y al Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, quienes
participaran en &l proceso de seleccidn, de acusrdo con los alcances del Art. 297
del EEP.M.-

Art. 13"~ Refrendarén la presente el Sr. Saecretario de Gobierno y Funcién
Piblica, el Sr. Secretario de Saiud y el Sefior Secretaric de de Economia,
Finanzas y Control de Gestidn,

Art. 14.- De forma.




ANEXO |

ITEM | PUNTAJE
A) CURSOS Y ESTUDIOS Coeficiente de prnderacion 10%
Posgrado o espacializacion 10 puntos
vinculados a la funcién
B) EVALUACION DE Coeficiente de ponderacion 20%
ANTECEDENTES
Cursos y seminarios vinculados z la 4 puntos
funcion (hasta 3 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 6 puntos
funcion (més de 3 y hasta 5 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 10 puntos
funcién {més de S cursos)
C) EVALUACION TECNICA Coeficlente de ponderacién 40%
Examen de Evaluacion Técnica 1 a 10 puntos
D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS Coeficiente de p: nderacion 30%
AFINES
Antacedentes laborales en MCR, en 3 puntos
tareas afines (hasta tres anocs)
Antecedentes laborales en MCR, en 5 puntos
tareas afines (mas de tres afios)
Antecedentes laborales en ambita 3 puntos
publico o privado, en tareas afines
(hasta tros anos)
Antecedentas faborales en ambita 5 punios
publico © privado, en tareas afines
(mas de tres anos
E) EVALUACION PERFIL DE Apto (excluyente)
PUESTO |
PUNTAUJE FINAL P={0.10 A+ 0.20 B + 040 C+ 0.30 D + E)

(1) Para el calculo del puntajs final, los puntajes serdn acumulativas.

ANEXO Il - REGLAMENTO CONCURSO DE INGRESO A LA AMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Art. 1; En esta convocatoria, los aspirantes estaran habililados para 1a inscripcion
en un solo congurso, para el cual rednan los requisitos generales y particulares
establecidos.

Art. 2° La presentacion de la documantacion respaldatona de lo declarado por los
inscriptos debera ser pregentada hasta la fecha de cierre de Inscripcion prevista en
la Resolucion de convocatoria.

Art, 3: La recepclon de toda la documentacion pertinente al llamado de los
concursos, no Implica de forma alguna, conformidad nl aceptacion de la
misma.

Art. 4° A traves de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberan astablecer
los cronogramas de evaluaciones, mecanicas de evaluacion, modalidad de la
comunicacion de resultados y todo lo atinenta a los fines de ln implementacion de
las convocatorlas realizadas.

Art. 5§ La fecha, horario y lugar previstos para la instancia de entrevista y
evaluacion seran comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la
debida anticipacion, por los medios que estime pertinentes.

ArL B: La instancia de entrevista y evaluacion dara comienzo a los quince minutos
de la hora fijada en la convocatoria y tendra una duracion maxima de cuatro horas
relo| corridas.

Art. 7: Una vez iniciada la instancia de ontrovista y evaluacion los postulantes que
no se hallaren presentes al momento del mismo, no podrian ingresar ni panticipar
de la actividad convocada.

Ar. 8: La instancia de entrevista y evaluacion, a cargo del Comité de Seleccion,
tendra como modalidad, la evaluacion de antecedentes y del examen de
avaluacion tecnica.

)An. 9; En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resultara

descalificado automaticamente. Para ol caso de inasistencias por causas
justificadas, el Comité de Seleccion, en su caracter de autoridad del proceso de
seleccién, resolverd toda cuestion y tal decision tendra caracter definitive y no
podra ser apelada.

Art. 10: Toda situacion de controve =3 oudlare surgir e
seleccidn, sera resuelta por la a nada para coordinacvdn del
mismao. &3



ANEXO Il - DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
Por la presante declaro bajo juramento, que mi domicilio real es:

.............................................................................................. , teléfono
(indicar cadigo  interurbano  de la localidad vy el numero
correspondient®)......ooooiiiiiiiaiiiiaaas , ¥ que constituyo domicilio legal en

......................... cirrerier s reie ey, € 1@ ciudad de Comodoro
Rivadavia, provincia del Chubut.

Comodoro RIvadavia, ......cccivieiiiieniiiieniiiiiiin

ANEXO IV — DECLARACION JURADA

Paor la presente declaro bajo juramento no encontramme comprendido en ninguna
de las prohibiciones previstas en el Articulo 12 del EE.P.M. (*).

Apellido y Nombre:
DNI;
Matricula:

Domicilio;

Comodoro Rivadavia, de de 2017

Firma y aclaracién

{*) Articulo 12% Prohibiciones. No podran ingresar ni reingresar a la
Administracion Municipal:

a) Los que hubiesen sido exonerados da cargos publicos municipales, provinciales
0 nacionales, mientras no fueren rehabilitados por autoridad competente.

b) Los faliidos o concursados civilmente mientras no fueren refiabilitados.

¢) Los que tengan proceso penal pendienta.

d) Los que hayan sido condenados por delite doloso en perjuicio de la
Administracion Pdblica Municipal, Provincial o Nacional. .

e) Los que estén alcanzados por disposiciones que les crearen incompatibilidad o
inhabilitacion,

f} El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenido
su pago, acreditado por la autoridad competente.

g} Los militares mientras s ien en servicio activo.
h} Los miembros ro. s

10



RESOLUCION N° 0667-2017(10-04-17)
Art. 1°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Ablerto para cubrlr DOS (2) cargos
de Médico Generalista, Categoria 21, para los Cenlros de Atencién Primaria de |u
Salud (CAPS) dependientes de la Diraccién de Atencidn Primarla de la Salud -
Direccién Médica General- Secretaria de Salud, de acuerdo a lo estipulado en &l
Ant, 28° Aparado b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL
MUNICIPAL (E.E.P.M., Ord. Mun. 5418/97 y sus modificatorias N° 8418-01/01}.- |

Art. 2°.- A los efectos de lo establecido en el Art. 317 del E.EE.P.M,, se indican a
continuacion los requisitos y condiciones:

a) Clase de concurso:

Concurso ablerto

"Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos publico y
privado que acrediten las condiciones exigidas.” (Art. 28 Titulo lll Sistema da
Seleccion EEPM Ord. §418-97 y sus modificatorias)

b) Dependencia a la que corresponde ta vacante:
Médico Generalista

Centros de Atencién Primaria de la Salud (CAPS)
Direccidn de Atencién Primaria de la Salud (APS)
Direccion Médica General

c) Cantidad de cargos a cubrir;
Deos (2) cargos de Medico Generalista

d) Categoria: 21
La equivaiente a la que bajo la vigencia de la Ordenanza N° 153/74 se designara
Cat. 21 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01.

a) Funciones a desempenar;

Serda ejercido por profesionales meédicos de Universidades reconocidas
nacionalmenta,

Tendrd por tarea la alencién en consultorio, actividades de prevencion y
promocion de la salud, y reemplazo del médico de carnet sanitario.

Participard de la planificacion de las tareas del CAPS donde desempefe sus
funciones.

Podra ser designado para reemplazar al Director del CAPS en ausencia del
mismo.

Podra ser responsabie del plan REMEDIAR y SUMAR.

f) Horario de trabajo:

Jomadas diarlas de slete (7) horas, treinta y cinco (35) horas semanales, con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasionales cuando io disponga la
superioridad.

9 Requsiios

-Edad: entre 25 (veinticinco) aros y 45 (cuarenta y cinco) anos

-Ser argentino o naturalizado.

-Titulo universitario habilitante (Médico aspecialidad Generalista)

-Certificado vigente de antecedantas penales expedido por el Registro Nacional de
las Parsonas (RENAPER).

-Deciaracién Jurada constituyendo domicifio en el ejido urbanc de la Ciudad de

Comodoro Rivadavia para todos los efectos legales, siendo validas todas las
notificacionas.

2. Requisitos Particuiares

- Fotocopia DNI

-Copia matricula profesional vigente. Debe constar en caso de poseer las
sanciones disciplinarias impuestas o suspensiones para el ejercicio de la
profesidn.

<Presentacién de Curriculum Vitae con detalle de la documentacién que se adjunta
-Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempenar

-Aprobar la evaluacion de antecedentes, feniendo en cuenta gue se requiere
formacion profesional acorde al carge a ocupar.

-Posear experiencla acreditada en el trabajo a reallzar, debiendo presentar
especificacion de cargos desempefados, periodos y cualquier otro dato de Interés.
-Certificado de Salud expedido o refrendado por un Organismo de Salud Pablica
-Declaracién Jurada indicande la no posesién de deudas ante el fisco municipal

11



-No encontrarse contemplado en ninguna de las prohibiciones establecidas en el |
Art. 12° del EEPM.

Aslmlsmo se debefa ad]umm un I&stado cen la f ma del )ostulante indicando
detalle de toda la documentacién que se adjunta si es original o copla
centlficada/legalizada.

h) ac ra, cierre de [s] modalidade entre
antecedentes

Lugar: Enviar la documentacion en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos- Mmlclpalldad ce Comodoro Rivadavia

Direccion: Almirante Brown N°® 555
Cludad de Comodero Rivadavia ~ Pcia. de Chubut — CP 9000

El sobre cerrado no debe contener |dentificacion personal, indicar en el mismo N*
de Resolucidn de Convocatoria y carga a concursar, Los sobres presentados fuera
de la fecha de ciarre de [a inscripeion no serén admitidos para el concurso,

Facha de aperura de Inscripeldn: 2 de mayo de 2017
Facha de clerre de Inscripcidn: 12 de mayoe de 2017.

i) Lugar donde podra obtenerse mayor informacion:

Subsecretaria de Recursos Humanos — M,C.R.— Direccion: Almirante Brown 555
de Lunes a Viemnes de 08:20 hrs. a 14 hrs, Taléfono: 0297 - 4461867
Pagina de Internet: vavw.comodoro.gov.ar

Art, 3°.- Difusion de la Convocatoria: El presente lamado a concurso abierto
debera difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de
la inseripcidn, mediante la utilizacién de medios masivos de comunicacion.-

Art. 4°.- Designase el Comité de Seleccion que lendrd a su cargo la identificacion
y evaluacion de los postulantes as/ como asegurar la adecuada publicidad de
todes los actos de la presente seleccidn, que estara integrado por:

Kin. Gabriela PARRA Diractor Médice General

Sr. Carlos NAVARRO Subsecretario de Recursos Humanos.

Directora General de Relaciones Laborales, Empleo, Desarrollo y Capacitacién
y/0 persona que designe,

Art. 5°- El Comite de Seleccidn realizard la identificacion de postulantes
habilitados para el concurso mediante la apertura de sobres y admisian, y
establacera en ese acto el cronograma de entrevistas de evaluacién.

Art. 6°.- El Comité de Seleccion realizaré la evaluacion tenlendo en consideracion
los puntajes establecidos en & Anexo | de la presente. En el mismo acto debera
establacer ¢! orden de mérite fundado que se elevara para la consideracién de la
autoridad de aplicacion.

Art. 7°.- Ei Comité de Saleccién, luego de realizar la evaluacion, debera expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibird |a lista del
orden de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recursos Humanos.-

Art. 8°.- Incorporese, a la presente el Anexo Il Reglamentacion del proceso de
Seleccion, Anexo lll Declaracién Jurada — Prohibiciones An. 12 — EEEP.M) y
Anexo IV Declaracidn Jurada Constituyendo Domiclic.-

Art. 9°.- Disposicion Complementaria: Ella postulante que haya aprobade la
avaluacion segun el orden de mérito deberd someterse al examen preocupacional.
Para el supuesto de resultar no aptofa el Comité de Seleccion procedera a llamar
a los postuiantes siguientes en ardan de mérito confeccionado, aplicando el mismo
precedimiento.-
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Art. 10°.- Disposicion Complementaria: Hasta tanto se organice e implemente la
carrera del empleado municipal aquelios postulantes que hayan aprobado la
evaluacion y hayan obtenido certificado preocupacional de aptitud, luego de
resuelto el ingreso deperan esperar un periodo de dos (2) afies para ascender en
categoria superior a la que reviste, habilitdndose el concurso respectivo.-

Art. 11°- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierto ei
presente llamado a concurso por considerar que los postulantes no hayan cublerto
el nivel minimo previstc en los requisitos particulares y generales de la
convocatoria.-

Art. 12°.- Invitase a la Ascciacion del Personal Jerdrquico (APJ) y al Sindicato de
QObreros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, quienes
participaran en el proceso de selecclén, de acuerdo con los alcances del Art. 29°
del E.E.P.M.-

Art. 13".- Refrendaran la presente el Sr. Secretario de Gobiermno y Funcion
Publica, el Sr. Secretario de Salud y el Sefor Secretario de Economia, Finanzas y
Control de Gestion.

Art. 14.- De forma.

ANEXO |
T PUNTAJE MAXIMO
A) CURSOS Y ESTUDIOS Coeficiente de ponderacion 10%
Posgrado o especlalizacion 10 puntos
vinculados a la funcion
B) EVALUACION DE Coeficiente de ponderacién 20%
ANTECEDENTES
Cursos y seminarios vinculados a la 4 puntos
funcién (hasta 3 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la - 6 puntos
funcion (mas de 3 y hasta & cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 10 puntos
funcién (més de 5 cursos)
C) EVALUACION TECNICA Coeficiente de ponderacion 40%
. Examen de Evaluacion Técnica 1a 10 puntos
D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS Coeficiente de ponderacién 30%
AFINES
Antecedentes laborales en MCR, en 3 puntos
tareas afines (hasta tres afog)
Antecedentes laborales en MCR, en 5 puntos
tareas afines (mas de tres anos)
Antecedentes laborales en ambito 3 puntos
publico o privado, en tareas afines
(hasta tres anos)
Antecedentes laborales en ambito 5 ountos
publico o privado, en tareas afines
{mas de tres afios)
E) EVALUACION PERFIL DE Apto (excluyente)
PUESTO
PUNTAJE FINAL 1" P=(0.10 A+ 0.20 B + 0.40 C+ 0.30 D + E)

(1) Para el caiculo del puntaje final, los puntajes seran acumulativos,
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ANEXO Il - REGLAMENTO CONCURSO DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art, 1° En esta convocatonia, los aspirantes estardn habilitados para la inscripcion
en un solo cencursa, para el cual rednan los requisitos generales y particulares
establecidos,

Art. 2. La presentacion de !a documentacion respaldatoria de lo declarado por los
Inscriptos deberd ser presentada hasta la fecha de clerre de Inscripcion prevista en
la Resolucion de convosatoria,

Art. 3: La recepcion de toda la documentacion pertinents al llamado de los
concurses, no implica de forma alguna, conformidad ni aceptacion de la
misma.

Ar. 4. A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberan establecer
los cronogramas de evaluaciones, mecédnicas de evaluacion, modalidad de la
comunicacion de resultados y todo lo atinente a los fines de ‘a implementacién de
las convocatorias realizadas.

Art, 5: La fecha, horario y lugar previstos para la instancia de entrevisia y
evaluacion seran comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la
debida anticipacidn, por los medios que estime pertinentes.

Art. 6: La instancia de entrevista y evaluacion dard comienzo a los quince minutos
de la hora fijada en la convocatoria y tendra una duracién maxima de cuatro horas
relo| comdas.

Art. 7: Una vez Iniciada la instancia de entrevista y evaluacion los postulantes que
no se hallaren presentes al momento del mismo, no podran ingresar ni participar
de ia actividad convocada.

Ar. 8: La instancia de entrevista y evaluacion, a cargo del Comité de Seleccion,
tendra como modalidad, la evaluacion de antecedentes y del examen de
evaluacion técnica.

Art. 9: En caso de Inasistencia a la citada instancla, e postulante resultara
descalificado automaticamente. Para el caso de inasistencias por causas
justificadas, el Comité de Selecclén, en su cardcter de autoridad del procese de
seleccion, resolverd toda cuestion y tal decision tendra caracter definitive y no

podra ser apelada,
Art. 10: Toda situacién de controversia pudiere surgir en el so de
seleccion, serd resuelta por la autopfa )ada para la codrdinacion del
mismo. $/ | =~ '.’%

ANEXO Il

Por la presente declaro bajo juramento, que mi domicilio real es:

Ay P AE £h 33 AR AR (Y MR RN AR oY AN BN X BN PO PR SRERN Y , teléfono
(indicar codigo interurbano de la localidad y e  numero
correspondiente)........ooccviiccuieieennans , ¥ que constituyo domicilio legal en
.............................................................. ..., de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, provincia del Chubut,

Comodore RIVadaVIa, .....ccvvivvremrisiimsiriinsmsermron.
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ANEXO IV — DECLARACION JURADA

Por la presente declaro bajo juramento no encentrarme comprendido en ninguna
de las prohibiciones previstas en el Articule 12 del E.E.P.M. (*).

Apellido y Nombre:
DN
Matricula:

Domicilio:

Comodoro Rivadavia, de de 2017

Firma y aciaracion

(*) _Articulo 122 Prohibiciones. No podran ingresar ni reingresar a la
Administracién Municipal: .

a) Los que hubiesen sido exonerados de cargos publicos municipales, provinciales
o nacionales, mientras no fueren rehabilitados por autoridad competente.

b} Los fallidos o concursados civiimente mientras no fueren rehabilitados.

c) Los que tengan proceso penal pendiente.

d) Los que hayan sido condenados por delito doloso en perjuicic de la
Administracion Pablica Municipal, Provincial o Nacional. .

e} Los que estén alcanzados por disposiciones que les crearen incompatibilidad o
inhabilitacion.

f) El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenido
su pago, acreditado por la autoridad competente.

g) Los militares mientras se hallen en servicio activo. ﬁ

h} Los miembros del cle%
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RESOLUCION N°: 0668-2017(10-04-17
Art. 1°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Ablerto para nubrir dos (02) cargos
de Médico Clinico, Categoria 21, para los Centros de Atencidn Primaria de fa
Salud (CAPS) dependientes de la Direccion de Atencién Primaria de la Salud -
Direccién Médica General- Secrataria de Salud, de acuerdo a lo astipulado en &l
Art, 28", Apartado b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL |
MUNICIPAL (E.E.P.M., Ord, Mun. 8418/97 y sus modificatorias N 6418-01/01).- |

Art. 2°.- A los efectos de lo establecido en el Art. 317 del E.E.P.M,, se Indican a
continuacion los requisitos y condiciones:

a) Clase de concurso:

Concurso ablento

“Podran participar 1odos los postulanies procedentes de ‘os ambitos publico y
privado que acrediten las condiciones exigidas." (Art. 28 Titulo Il Sistema de
Seleccion EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias)

b) Dependencia a la que corresponde la vacanta:
Médico Clinico

Centros de Atencion Primaria de la Salud {CAPS)
Direccian de Atencidn Primaria da la Salud (APS)
Direccidn Médica Ganeral -

¢) Cantidad 08 a cubrir;
Dos (02) carges de Médico Clinico

d) Cateqoria: 21
La equivalente a ia que bajo la vigencia de ia Ordenanza N* 152/74 se dasignara
Cat. 21 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01,

e) Funciones a desempediar:

Sera ejercido por profesicnales meédicos de Unlversidades reconocidas
nacionalmente,

Tendrd por tarea ia atencidn en consultorio, actividades de prevencion y
promocidn de fa salud, y reemplazo del médico de carnat sanitario.

Participaré de la planificacion de las tareas del CAPS donde desempsfie sus
lunciones.

Podra ser designado para reemplazar al Direclor del CAPS en ausenciz dal
mismo.

Paodra ser responsat'e del plan REMEDIAR y SUMAR.

!} Horario de trabajo;

Jornadas diarias de siete (7) horas, treinta y cinco {35) horas semanales. con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ccasionales cuando lo disponga la
superioridad,

a) Beguisitos
1. i nerales:

-Edad: entre 25 (veinticinco) afios y 45 {cuarenia y cinco) anos

-Ser argentino o naturalizado.

~Titulo universitario habilitante (Medico espacialidad Clinlco)

-Certificado vigente d2 antecedentes penales expedido por ¢! Registro Nacional de
las Personas (RENAPER).

| -Declaracion Jurada constituyendo domicilio en el gjide urbano de la Ciudad de ;
Comodoro Rivadavia para todos los afectos legales, slendo vdlidas todas las
notlficaciones,

2. Requisi

- Fotocopia DN|

-Copla matricula profesional vigente, Debas constar en caso de poseer las
sanciones disciplinarias impuestas © suspensiones para el elercicio de la
profesién,

-Presentacion de Curriculum Vitae con detalle de la documantacidn que se adjunta
-Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempenar

-Aprobar la evaluacion de antecedentes, teniendo en cuenta que se requiere
formacicn profesional acorde al cargo a ocupar,

-Posesr experiencia acredilada en el trabajo a realizar, debiendo presentar
especificacion de cargos desempefades, periodos y cualquier otro dato de Interés.
-Certificado de Salud expedide o refrendado por un Organismo de Salud Publica
-Declaracion Jurada indicando 1a no posesiin de deudas ante el fisco municipal
-No encontrarse contemplado en ninguna de las prohibiciones establecidas en el
Art. 127 del EEPM,
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deberd rse certificada/legalizi S icQ

Asimismo, se deberd adjuntar un listado con irma del postulante indicando
detalle ce toda la documentacién que se adjunta si es onginal o copia
certificada/legalizada.

h) Lugar v fecha de & cierre de insc mi es Ny

antecedentes

Lugar: Enwviar la documentacidn an sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Direcclon; Almirante Brawn N° 555

Ciudad de Comocoro Rivadavia — Peia. de Chubut ~ CP 9000

El scbre cerrado no debe contener identificacion personal, indicar en el mismo N°
de Resolucitn de Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de ia fecha de clerre de la inscripcion no serdn admitidos para el concurso.,

Facha de apertura do inscripcion: 2 de mayo de 2017
Eecha de cierre da inscripeién; 12 de mayo de 2017,

1) Lugar donde podra obtenerse mayor informacion;

Subsecretaria de Recursos Humanes — M.C.A.— Direccién: Almirante Brown 555
de Lunes a Viernes de 08:30 hrs. a 14 hrs. Telélono: 0297 - 4461867
Pégina de Intemet: www.comodoro.qov.ar

‘ Art. 3°.- Difusion de ia Convocatoria: El presente liamado a concursa abiarta
dabera difundirse durante un minimo de dos dias pravios a la facha da apertura de
la inscripcién, mediante la utllizacién de medios masivos de comunicacion,-

ArL. 4".- Designase &l Comité de Seleccidn que tendra a su cargo la identificacitn
y evaluacién de los postulantes asi como asegurar ia adecuada publicidad de
todos los actos de la presente seleccién, gue estaré integrado por:

Kin. Gabriela PARRA Director Médico General

Sr. Carfos NAVARRO Subsecrstario de Recursos Humanos.

Directora Ganeral de Relacienes Laborales, Empleo, Desarroilo y Capacltacidn yio
persona que designe.

Art. 5°- El Comité de Seleccidn realizarda la identificacion de postulantes
hapilitados para el concurso mediante la apertura Ge sobres y admision, y
establecera en ese acto el cronograma de entrevistas de evaluagion,

Art, 6°.- E! Comité de Selecclon realizara la evaluacion teniendo en consideracion
los puntajes establecidos en el Anexo | de Ia presents. En al mismo acto debera
establacer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracion de la
autoridad de aplicacion,

Art. 7°.- El Comita de Seleccion, luago de realizar la evaluac'dn, cabera expedirse
en un plazo de siete (7) dias hablles. Con posterioridad, se exhibira ia lista del
ordan de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recurses Humanos.-

Art. 8°.- Incorpdrase, a la prasante el Anexo |l Reglamentacion del proceso de
Seleccion, Anexo Il Declaraclon Jurada - Prohibiciones At 12 — EEP.M) y
Anexo IV Declaracion Jurada Constituyendo Domicilio.-

Art. 9°.- Disposicidin Complementana: Ella postulante que haya aprobado la
evaluacion segun el orden de mérito deberd someterse al examen preocupacional,
Para el supuesto de resultar no apto/a el Comité de Seleccion procedera a llamar
a los postulantes siguientes en orden de mérito confeccionado, aplicando el mismo
procedimiento.

Art. 10°.- Disposicion Complementaria; Hasta tanto se organice e implemente ia
carrera del empigado municipal aquellos postulantes que hayan aprobado fa
avaluacién y hayan obtenido certificade preccupacional de aptitud, luego de
resuelte el Ingreso deberan esperar un perlodo de dos (2) afos para ascender en
catagoria superior a la que reviste, habllitandose el concurso respectivo.-
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Art. 11°.- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierto el
presente Hamado a concurso por considerar que fos postulantss no hayan cubierto
el nivel minimo previste en los requisites particulares y generales de ia
convocatoria.-

Art. 12°.- Invitase a la Ascciacian del Personal Jerdrquico (APJ) y al Sindicato de
Obreros y Empleades Municipales (SOEM) a designar un veedor, quienes
participaran en el procese da seleccion, de acuerdo con los alcances del Art, 29°
del EE.P.M-

Art. 13°.- Refrendaran |a presente el Sr, Secretarioc de Gobiemo vy Funcién
Publica, el Sr. Secreario de Salud y el Sefor Secretario de Economia, Finanzas y

Control de Gestion.
Art. 14.- De forma.

ANEXO |
ITEM PUNTAJE MAXIMO |
A) CURSOS Y ESTUDIOS Coeficiente de ponderacién 10%
Posgrado o especializacion 10 puntos
vinculados a la funcién
B) EVALUACION DE Coeficlente de ponderacion 20%
ANTECEDENTES
Cursos y seminanios vinculados a la 4 puntos
funcidn (hasta 3 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 6 puntos
funcién (mds de 3 y hasta 5 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 10 puntos
fancion (mas de & cursos)
C) EVALUACION TECNICA Coeficiente de ponderacion 40%
Examen de Evaluacion Técnica 1a 10 puntos
D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS Coeficiente de ponderacion 30%
AFINES
Antecedentas laborales en MCR, en 3 puntos
tareas afines (hasta tres anos)
Antecedentes laborales en MCR, en 5 puntos
tareas afines (mas de fres anos)
Antecedentes laborales en ambito 3 puntos
pubiico o privado, en tareas afines
{hasta tres afios)
Antacedentes laborales en &mbito 5 puntos
publice o privado, en tareas afines
{mas de tres anos)
E) EVALUACION PERFIL DE Apto (excluyente)
PUESTO
PUNTAJE FINAL ™ P={0.10 A+ 0.20 B + 0.40 C+ 0.30 D + E)

(1) Para el calculo del puntaje final, los puntajes seran acumulativos.

18




ANEXO Il - REGLAMENTO CONCURSO DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art, 1: En esta convocatoria, los aspirantes estaran habilitados para la inscripcion
en un solo concurso, para el cual rednan los reguisitos generales y particulares
estabiecidos.

Art, 2; La presentacion de la documentacion respaldatoria de lo deciarado por los
inscriptos debera ser presentada hasta la fecha de clerre de inscripeion prevista en
la Resolucion de genvocatoria.

Art, 3; La recepcion de toda la documentacion pertinente al llamado de los
concursos, no implica de forma alguna, conformidad ni aceptacién de la
misma.

Arl. 4: A través de la Subsacretaria de Recursos Humanos se deberan establecer
los cronogramas de evaluaciones, mecanicas de evaluacién, medalidad de la
comunicacion de resultados y todo lo atinente a los fines de la implementacion de
las convocatonas realizadas.

Art. 5: La fecha, horario y lugar previstos para la instancia de entrevista y
evaluacion seran comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la
debida anticipacion, por los madios que estime pertinentes.

Art 6: La instancia de entrevista y evaluacion dara comienzo a los quince minutos
de la hora fijada en la convocatoria y tendra una duracion maxima de cuatro horas
reloj corridas.

Art. 7: Una vez Iniciada la Instancia de entrevista y evaluacion los postulantes que
no se hallaren presentes al momento del mismo, no podran ingresar ni participar
de !a actividad convocada.

7Art 8: La Instancia de entrevista y evaluacion, a cargo del Comité de Seleccién,
tlendra como modalidad, la evaluacién de antecedentes y del examen de
evaluacion técnica.

Art. 9. En caso de Inasistencia a la citada Instancia, el postulante resultara
descalificado automaticamente, Para el caso de inasistencias por causas
justificadas, el Comité de Seleccion, en su caracter de autoridad del procesc de
seleccion, rasolvera toda cuestidn y 1al decision tendra caracter definitivo y no
podra ser apelada.

Art. 10 Toda situacion de controversia que pudiere surgir en el proceso de

seleccion, sera resuelta por la autoridad dgsignada para la coordinaeion
misme. A 7 \
& VL

ANEXO Il - DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
ANEXOQ Il - DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

Por la presente declaro bajo juramento, que mi domicitio real &s

. oee..-.., teléfono
(indicar  cédigo interurbanc de la localidad y el numero
correspondiente)............................, ¥ que constituyo domicilic legal en

.................. e e e aeasae e -y, @€ 1A ciudad de Comodoro
Rivadavia, provincia de! Chubut.

Comodoro Rivadavia,
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ANEXO IV — DECLARACION JURADA
ANEXO IV -DECLARACION JURADA

Por la presente declara bajo juramento no encontrarme comprendido en ninguna
de fas prohibiciones previstas en el Articulo 12 del EEP.M. ().

Apellido y Nombre:
DNI:
Matricula:

Domicilio:

Comodoro Rivadavia, de de 2017

Firma y aclaracion

{*) Articulo _12° Prohibiciones. No podran ingresar ni reingresar a la
Administracion Municipal:

a) Los que hubesen sida exonerados de cargos publicos municipales, provinciales
0 nacionales, mientras no fueren rehabilitados por autoridad competente.

b) Los fallidos ¢ concursados civilmente mientras no fueren rehabilitados

¢) Los que tengan proceso penal pendiente.

d) Los que hayan sido condenados por delitc dolose en perjuicio de fa
Administracion Publica Municipal, Provincial o Nacional, .

€) Los que esten alcanzados por disposiciones que les crearen incompatibilidad o
inhabilitaciaon

f) El deudor moroso dei fisco hasta tanto no haya saidado su deuda o convenide
su pago, acreditado por fa autoridad competente.

g) Los militares mientras se halien en servicio activo.

h) Los miembros de! clero. —
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RESOLUCION N°: 0669-2017(10-04-17)
Art. 1°.- AUTORIZAR ¢l Hlamado a Concurse Ablerla para cubrir CUATRO (4)
cargos de Médico Pediatra, Categoria 21, para los Centros de Alencién Primaria
de la Salud (CAPS) dependientes de la Direccion de Atencién Primana de la Salud
-Direccidn Médica General- Secretaria de Salud, de acuardd = lo estipulado en el
Arl. 28°, Apartado D) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL
MUNICIPAL (E.E.P.M,, Ord, Mun. 6418/97 y sus madificatorias N° 6418-01/01).-

Art, 2°.- A los efectos de lo establecido en ef Art. 31° del E.E.P.M,, se indican a
continuacion los requisitos y condiciones:

a)

Concurso abierto

“Podrdn parlicipar todos los postulantes procedentes de los dmbitos pdblico y
privado que acrediten las condiclonas exigidas." (Art. 28 Titulo Il Sistema de
Seleccion EEPM Ord, 6418-97 y sus modificatorias)

b) Dependencia a |a que cerresponde fa vacante!
Médico Pediatra

Cantros de Atencidn P‘rimaria de 'a Salud (CAPS)
Direccidn de Atencion Primaria de la Salud (APS)
Direccion Meédica Genaral

c) Cantidad de cargos a cubrir:
Cuatro (4) cargos de Medico Pediatra

d) Cateqgoria: 21
La equivalente a la que bajo fa vigencia de la Ordenanza N° 153/74 se designara
Cat. 21 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01.

) Funciones a desempenar.

Sera ejercido por profesionales médicos de Universidades reconocidas
nacionalmente.

Tendréd por tarea la atencién en consultorio, actividades de prevencion y
promocion de la salud, y reemplazo del medico de carnet sanitario,

Participara de la planificacicn da las tareas del CAPS donds desempens sus
funciones.

Podrd ser designado para reemplazar al Director del CAPS en ausencia del
mismo. .

Podra ser responsable del plan REMEDIAR y SUMAR.

f) Horario de trabajo:

Jornadas diarias de siete (7) horas, treinta y cinco (35) horas semanales, con
dispenibilidad de realizar tareas evenluales u ocasicnales cuando lo disponga la
superloridad.,

g} Requisites
, R i

-Edad: entre 25 (veinticinco) afos y 45 {cuarenta y cinco) ancs

-Ser argentino o naturalizado.

-Titulo universitario habililante (Médico especialista en Pediatria)

-Certilicado vigente de antacadentes penales expadido por el Ragistro Nacional ce
las Personas (RENAPER).

-Declaracion Jurada constituyendo domicilic en el gjido urbano de la Ciudad de
Comodoro Rivadavia para tedos los efectes legales, siendo validas tedas fas
notificaciones.

2. Requisitos Particulares

- Fotocopia DNI

-Copia matricula peofesional vigente. Debe constar en caso de poseer las
sanciones disciplinarias Impuestas o suspenslones para el elerciclo de la
profesién.

-Presentacién de Curriculum Vitae con detaile de la documentacion que se adjunta
~Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempenar

-Aprobar la evaluacion de antecedentes, teniendo en cuenta que se requiere
formacion profesional acorde al cargo a ocupar.

-Poseer experiencia acreditada en el lrabajo a realizar, deblendo presentar
especificacion de cargos desempenados, periodes y cualguier otro dato de interés.
-Cerlificado de Salud axpedido o refrendado por un Organismo de Salud Piblica
-Declaracion Jurada indicando la no posesion de deudas ante el fisco municipal
-No encontrarse contemplado en ninguna de las prohibicionas establacidas en el
Art. 12° del EEPM.
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deberd encontrarse certificada/legalizada por Escribano Publico.
Asimismo, se debera adjuntar un fistado con la firma del postulante indicando
detalle de teda la decumentacién que se adjunta si &s origingl o copia
certificada/legalizada.

h) Lugar y lecha de apertura, ciers de inscnpeion y modalidades de entrega de
antecedentas

Lugar; Enviar la documentacion en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comedero Rivadavia
Direccion: Aimirante Brown N°® 555

Ciudad ¢e Comodoro Rivadavia - Pela. de Chubut — CP 9000

£l sobre cerrado no debe contener identificacion personal, irdicar en el mismo N°
de Resolucién de Convocatoria y cargo a concursar, Los sobras presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcion no seran admitidos para el concurso,

Eecha de apertura de inscripcion; 2 de mayo de 2017
Fecha de cierre de inscripcion; 12 de mayo de 2017.

i) Lugar donde pedra cbtenerse mayor informacion:

Subsecrataria de Recursos Humanos — M.C,R.— Direccidn: Almirante Brown 555
de Lunes a Viemes de 08:30 hrs. a 14 hrs. Teléfono: 0297 - 4461867
Pégina de Internet: www.comodoro.gov.ar

Art. 3".- Difusidn de ta Convecatoria: El presente llamado a concurso abierto
debera difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de
la Inscripeidn, medianta ia utllizacién de medios masivos da comunicacién.-

Art. 4*.- Designase e| Comité de Seleccidn que tendra a su cargo la identificacion
y evaluacidn de los postulantes asi comeo asegurar fa adecuada publicidad de
todos los actas de la prasents saleccldn, qua estara integrado por;

Kin. Gabriela PARRA Director Médico General

Sr, Carlos NAVARRO Subsecretario de Recursos Humanos,

Directora General de Relaciones Laborales, Empleo, Desarrollo y Capacitacion yia
persona que designe,

Art. 5°% El Comité de Seleccion realizara la Identificacién de postulantes
habilitades para el concurso mediante la apertura de sobres y admisién, y
establecera en ese acto el cronograma de entrevistas de avajuacion.

Art. 6°.- El Comlité de Salaccidn realizara la evaluacion teniendo en consideracion
los puntajes establecidos en el Anexo | de la presents. En el mismo acte debera
establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracion de la
autoridad de aplicacion.

Art. 7°.- El Comité de Seleccion, luego de realizar la evaluacion, deberé expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibird 12 lista del
orden de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recursos Humanos, -

Art. 8°.- Incorporese, a la presents el Anexo Il Reglamentacion del proceso de
Seleccion, Anexo I Declaracion Jurada — Prohibiciones Art. 12 — EEPM) vy
Anexo IV Declaracién Jurada Constituyendo Domicilio.-

Art. 9°.- Disposicion Complementaria: Ella postulanie gue haya aprobado la
evaluacion segun el orden de mérito deberd someterse al examen preocupacional,
Para el supuesio de resultar no apta/a el Comité de Seleccian procadera a flamar
a los postulantes siguientes an orden de mérito confeccionado, aplicando el mismo
procedimienio.-

Art. 10°.- Disposicion Complementaria: Hasta tanto se organice e implemente la

carrera del empleado municipal aguellos postulantes que hayan aprobado la
evaluacién y hayan obtenido cenificado preocupacional de aptitud, luego de
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resualto el Ingrasoe dehardn esperar un panodo de dos (2) afios para ascender en
categoria superior a la. que reviste, habilitAndose el concurso respectivo.-

Art. 11°.- El Estado Municipal se reserva e! derecho de declarar deslerto el
presante llamado a concurso por cansiderar que los postulantas no hayan cubierto
el nivel minimo previstc en los reqguisitos particulares y generales de ia
convocatoria.-

Art. 12°.- Invitase a la Asoclacion del Personal Jerdrquico (APJ) y al Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, quienes
participardn en el proceso de seleccion, de acuerdo con los alcances del Art. 28°
del EEE.P.M.-

Art. 13°.- Refrendardn la presente el Sr. Secretario de Gobiemo y Funcién
Publica, el Sr. Secrstario de Salud y el Senor Secretario de de Economia,
Finanzas y Control de Gestion.

Art. 14.- De forma.

ANEXO |
[TEM PUNTAJE MAXIMO |
A) CURSOS Y ESTUDIOS Coeficiente de ponderacion 10%
Posgrado o especializacion 10 puntos
vinculados a la funcién
B) EVALUACION DE Coeficiente de ponderacion 20%
ANTECEDENTES
Cursos y seminarios vinculados a la 4 puntos
funcion (hasta 3 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a ‘a 6 puntos
funcién (mas de 3 y hasta 5 cursos)
Cursos y seminarios vinculados a la 10 puntos
funcién (mas de 5 cursos)
C) EVALUACION TECNICA Coeficiente de ponderacion 40%
Examen de Evaluacién Técnica 1.a 10 puntos
D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS Coeficlente de ponderacion 30%
AFINES
Antecedentes laborales en MCR, en 3 punios
tareas afines (hasta tres anos)
Antecedentes laborales en MCR, en 5 puntos
tareas afines (mas de tres afos)
Antecedentes laborales en ambito 3 puntos
publico o privado, en tareas afines
(hasta tres afos)
Antecedentes laborales en ambiio 5 puntos
publico o privado, en tareas afines j
més de tres anos,
E) EVALUACION PERFIL DE Apto (excluyente)
PUESTO o]
PUNTAJE FINAL 'V P=(0.10 A+ 0.20 B + 0.40 C+ 0.30 D + E)

(1) Para el cilculo de! puntaje final, los puntajes seran acumulativos.
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ANEXO Il - REGLAMENTO CONCURSO DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1: En esta convocatoria, los aspirantes estaran habilitados para la inscripcion
en un solo concurso, para el cual rednan los requisitos generales y particulares
establecidos.

Ar. 2: La presantacion de la documentacion respaldatoria de lo declarado por los
inscriptos debera ser presentada hasta la fecha de cierre de inscripcién prevista en
la Resolucién da convocatoria,

Art. 3: La recepcion de toda la documentacion pertinente al llamado de los
concursos, no implica de forma alguna, conformidad ni aceptacion de la
misma,

Art. 4: A través de la Subsecrataria de Recursos Humanos se deberan establecer
los cronogramas de evaluaciones, mecanicas de evaluacion, modalidad de la
comunicacion de resultados y todo lo atinente a ios fines de la implementacion de
las convocatorias realizadas.

Art. 5: La fecha, horario y lugar previstos para la instancia de entrevista y
evaluacion seran comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la
debida anticipacién, por los medios que estime pertinentes,

Art. 6: Latinstancia de entrevista y evaluacion dara comienzo a los quince minutos
de la hora fijada en la convocatoria y tendra una duracién maxima de cuatro horas
reloj corridas.

Art. 7: Una vez iniciada la instancia de entrevista y evaluacion los postulantes que
ne se hallaren presentes al momento del mismo, no podrén ingresar ni participar
de la actividad convocada.

Arl, 8: La instancia de entrevista y evaluacion, a cargo del Comité de Seleccion,
tendrda como modalidad, la evaluacion de antecedentes y del examen de
evaluacion técnica.

Art. 9: En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resultara

escalificado automaticamente. Para el caso de inasistencias por causas
justificadas, el Comité de Seleccidn, en su caracter de autoridad del proceso de
seleccion, resolvera toda cuestion y tal decision tendra caracter definitivo y no
podra ser apelada.

Art, 10: Toda situacion de controv rﬁau@e pudiere surgir en el eso) de
seleccion, sera resuelta por la #rwéa\d@qnada para la dinacion del
mismo. =/ T~ \‘J‘:.

ANEXO IlIl -DECLARACION JURADA

Por la presente declaro bajo juramento, que mi domicilio real es:

.............................. AT R s Rsass Telslono
(indicar cbdigo interurbano de la localidad y el numero
correspondiente).........cccccceeiineennn, Y que constituyo domicilio legal en

T, et eren s rareaniarenreneenreneereeneeneneenneesy 0@ 1@ cludad de Comodoro
Rivadavia, provincia del Chubut.

Comodoro Rivadavia, .....cccoevevrvvreienniiainnaaaass TRRPA e
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ANEXO IV

ANEXO IV -DECLARACION JURADA

Por la presente declaro bajo juramentn no encontrarme comprendido en ninguna
de las prohibiciones previstas en el Articulo 12 del EEP.M. (*

Apellido v Nombre

DNI

Matricula

Domicilio

Comodoro Rivadavia, de de 2017

Art 1°.
Art 2°.
Art 3°.
Art 4°,

Art 1°,

Art 2°.

Art 3°.

Art 4°,

Art 5°.

Art 1°.

q) Los militares

h) Los miembros de

Firma Yy aciaracion

Prechibiciones. No podran ingresar n

) por delitc dolose en peruicio de fa
n Pablica Municipal, Provincial o Nacional

ue esten alcanzados por disposiciones que les crearen incompatibilidad o

RESOLUCION N°: 0670-2017(11-04-17)
RECHAZAR el reclamo interpuesto por la agente Inés Estela GAITAN, segin el dictamen nro.
630/16 de Asesoria Letrada y los antecedentes que giran por expediente nro. 3475-G-2016.
Notifiquese a la recurrente de lo dispuesto por la presente.
REFRENDARA la presente el Sr. Secretario de Economia, Finanzas y Control de Gestion.
De forma.

RESOLUCION N°: 0671-2017(11-04-17)
RENOVAR, el Contrato de Locacion de Obra, al Sr. Jorge Claudio BENITEZ, D.N.I. N° 26.128.535,
para cumplir funciones en la Direccion General de Seguridad y Proteccién Patrimonial, dependiente
de la Secretaria de Seguridad, por el lapso de 03 (tres) meses, durante el periodo 01 de Abril de
2.017 al 30 de Junio de 2.017.
AUTORIZAR, al Sefor Subsecretario de Recursos Humanos, a suscribir los contratos de Locacién
de Obra de las personas contratadas de acuerdo al articulo anterior.
Los gastos que demande el cumplimiento del Art. 1° de la presente seran imputados al presupuesto
correspondiente al ejercicio fiscal 2.017.
REFRENDARA la presente Resolucion el Sefior Secretario de Gobierno y Funcion Publica y a
cargo de la Secretaria de Seguridad, y el Sefior Secretario de Economia, Finanzas y Control de
Gestion.
De forma.

RESOLUCION N°: 0672-2017(11-04-17)

RECONOCER como Ocupante, segun lo normado en la Ordenanza General de Tierras Fiscales
N° 10.417/12 y 10.417-1/13 Art. 62 Inc.a.2.1 a la Sra. Claudia Elizabeth VIDAL D.N.I N° 17.446.303
del lote “07” de la manzana “91” del Barrio MAXIMO ABASOLO de esta Ciudad, con una superficie
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Art 2°,

Art 3°.

Art 4°,
Art 5°.

Art 1°,

Art 2°.

Art 3°.
Art 4°,

Art 1°,

Art 2°.

Art 3°.
Art 4°,

Art 1°.

Art 2°.
Art 3°.

Art 1°.

Art 2°.

Art 3°,
Art 4°,

Art 1°,

Art 2°.

Art 3°.

Art 4°,

Art 1°,

de 150.00 m2. Partida Inmobiliaria N° 36.861.
PROHIBICION DE CESION: Queda terminantemente prohibida toda transferencia de los derechos
sera nula y de ningun valor la transferencia a titulo gratuito u oneroso de los derechos adquiridos
por la presente, conforme lo establece el Art.15°) de la Ordenanza General de Tierras Fiscales
N° 10.417/12.
Las deudas registradas por la partida 36.861 seran acreditadas a la beneficiaria de la presente
Resolucion.
REFRENDARA la presente Resolucion el Sr. Secretario de Tierras.
De forma.

RESOLUCION N°: 0673-2017(11-04-17)
OTORGAR UN PLAZO IMPRORROGABLE de 180 dias a Sra. GAMARRA Andrea Maria del Valle
D.N.I.N° 23.946.391 para hacer efectiva ocupacién de la parcela “21” de la manzana “81” del Barrio
Isidro Quiroga de esta Ciudad con una superficie de 161,11 m?. Partida Inmobiliaria N° 71.749.
VENCIDO dicho plazo y habiéndose constatado el incumplimiento de las condiciones impuestas, se
procedera a la recuperacion del mismo en forma automética.
REFRENDARA la presente Resolucion el Sr. Secretario de Tierras.
De forma.

RESOLUCION N°: 0674-2017(11-04-17)
MODIFICAR EL ARTICULO 1° de la Resolucion N° 2872/13 DONDE DICE: PRE-ADJUDICO en
VENTA al Sr. Marcelo Luis SANTANA D.N.I N° 26.996.222 y a la Sra. Natalia Lucia GALINDO D.N.I
N° 30.661.649 la parcela “02” de la manzana “B” (nomenclatura provisoria) del macizo “08” del
Barrio Isidro Quiroga de esta ciudad. DEBE DECIR: RECONOCER como OCUPANTE al Sr.
Marcelo Luis SANTANA D.N.I N° 26.996.222 y a la Sra. Natalia Lucia GALINDO D.N.|
N° 30.661.649 la parcela “01” de la manzana “80” del Barrio Isidro Quiroga de esta ciudad, con una
superficie de 276,50 m?. Partida Inmobiliaria N° 71.727.
Las deudas registradas por la partida 71.727 seran acreditadas a los beneficiarios de la presente
Resolucion.
REFRENDARA la presente Resolucion el Sr. Secretario de Tierras.
De forma.

RESOLUCION N°: 0675-2017(11-04-17)
MODIFICAR del ANEXO | de la Resolucion N° 3522/15 de fecha 20 de noviembre de 2015,
DONDE DICE: “...Mza. 47 Lote 1 Partida N° 93.695, Sr. SCHILL ROBERTO CARLOS DNI. N°
30.554.024...” DEBE DECIR: “...Mza. 47 Lote 1 Partida N° 93.695, Sr. FIYOL AYALA WALTER
ALEJANDRO DNI. N° 30.811.503...".
REFRENDARA la presente Resolucion el Sr. Secretario de Tierras.
De forma.

RESOLUCION N°: 0676-2017(11-04-17)
AUTORIZAR la transferencia de las mejoras ubicadas en la parcela 15 Nomenclatura Provisoria del
Sector La Planchada del Km 12 de esta Ciudad, Partida 93.514, solicitado por el Sr. TERRAZA
ANTONIO ABEL DNI N° 22.103.513 a favor de la Sra. SANCHEZ MOLINA CAROLINA LUCIA DEL
SOCORRO DNI. N° 33.970.006 y TORRES OCTAVIO JAVIER DNI. 25.309.259.
CUMPLIDO con el Libre de Deuda, Presentacion del Boleto de Transferencia, aprobacion de
mensura y los requisitos exigidos por la Ordenanzas Gral. de Tierras se Adjudicara en venta a favor
de la Sra. SANCHEZ MOLINA CAROLINA LUCIA DEL SOCORRO DNI. N° 33.970.006 y TORRES
OCTAVIO JAVIER DNI. N° 25.309.259, parcela 15 Nomenclatura Provisoria del Sector La
Planchada del Km 12 de esta Ciudad, Partida 93.514.
REFRENDARA la presente Resolucion el Sefior Secretario de Tierras.
De forma.

RESOLUCION N°: 0677-2017(11-04-17)
AUTORIZAR la transferencia de las mejoras ubicadas en la parcela 10 de la Mza. 31 del Barrio
RENE FAVALORO de esta Ciudad, Partida 55.734, solicitado por la Sra. TORRES ROSA ESTER
DNI N° 24.336.640 a favor de la Sra. CASAL CLAUDIA LORENA DNI. N° 24.904.078.
CUMPLIDO con el Libre de Deuda y Presentacion del Boleto de Transferencia, se Adjudicara en
venta a favor de la Sra. CASAL CLAUDIA LORENA DNI. N° 24.904.078, parcela 10 de la Mza. 31
del Barrio RENE FAVALORO de esta Ciudad, Partida 55.734.
REFRENDARA la presente Resolucion el Sefior Secretario de Tierras.
De forma.

RESOLUCION N°: 0678-2017(11-04-17)
OTORGAR UN PLAZO IMPRORROGABLE de 180 dias al Sr. REALES Sergio Sebastian D.N.I.
N° 28.392.507 y la Sra. NUNEZ Claudia Noelia D.N.I N° 31.985.217 para hacer efectiva ocupacion
de la parcela “07” de la manzana “83” del Barrio Isidro Quiroga de esta Ciudad, con una superficie
de 180,00 m?. Partida Inmobiliaria N° 71.777.
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Art 2°.

Art 3°.
Art 4°,

Art 1°.

Art 2°,

Art 3°.

Art 4°,
Art 5°,

Art 1°,

Art 2°.
Art 3°.

VENCIDO dicho plazo y habiéndose constatado el incumplimiento de las condiciones impuestas, se
procedera a la recuperacién del mismo en forma automatica.
REFRENDARA la presente Resolucién el Sr. Secretario de Tierras.
De forma.

RESOLUCION N°: 0679-2017(12-04-17)
RECONOCER como Ocupante, segun lo normado en la Ordenanza General de Tierras Fiscales
N° 10.417/12 y 10.417-1/13 Art. 62 Inc.a.2.1 al Sr. SERRANO Wiliam Wenceslao D.N.I
N° 30.024.939 y la Sra. VERA Gisela Tamara D.N.I N° 35.384.696 de la parcela “22” de la manzana
“81” del Barrio Isidro Quiroga de esta Ciudad, con una superficie de 207.51 m2. Partida Inmobiliaria
N° 71.750.
PROHIBICION DE CESION: Queda terminantemente prohibida toda transferencia de los derechos
sera nula y de ningun valor la transferencia a titulo gratuito u oneroso de los derechos adquiridos
por la presente, conforme lo establece el Art.15°) de la Ordenanza General de Tierras Fiscales
N° 10.417/12.
Las deudas registradas por la partida 71.750 seran acreditadas a los beneficiarios de la presente
Resolucion.
REFRENDARA la presente Resolucion el Sr. Secretario de Tierras.
De forma.

RESOLUCION N°: 0680-2017(12-04-17)
PREVIO LIBRE DEUDA Y CARATULA DEL PLANO DE OBRA, OTORGAR TITULO DE
PROPIEDAD a favor de la Sra. QUENQUI Flora Enélida D.N.I. N° 12.041.601 y del Sr. AVILES,
Juan Onofre D.N.I. N° 11.541.147 por el lote 02 de la manzana 14 del Barrio SAN MARTIN de esta
ciudad, con una superficie de 390,72 m?, Partida Inmobiliaria N° 16.211.
REFRENDARA la presente Resolucion el Sr. Secretario de Tierras.
De forma.
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