Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

RESOLUCION r3°0 95 120

Comodoro Rivadavia, o deDCTUBRE de 2020.

VISTO:

El Expediente N° 2308-M-2020, las Resoluciones
1673/20 y 2082/20, la Carta Organica Municipal (C.0.M.) y Estatuto y Escalafén del
Personal Municipal (E.E.P.M. - Ord.Mun.6418/97 y sus modificatorias - Ord. Mun.
6418-01/01).-

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucidn N° 2082/20 se declard desierto
el llamado a concurso general para cubrir el cargo de Director/a de Medicina
Laboral.

Que la gestion de gobierno encuentra necesaria la
cobertura del cargo para el funcionamiento del area, en virtud de los alcances
previstos para la Direccidn y a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Que, en esta instancia, la busqueda del perfil
requerido debe realizarse entre los profesionales que cumplan con los requisitos
previstos en la convocatoria evaluando la idoneidad, merito y nivel de capacitacion
para el puesto.

Que, en el marco del trabajo interdisciplinario, el
perfil profesional del cargo a concursar debe ser de Médico con especialidad
universitaria en Medicina Laboral, conforme lo informado por la Secretaria
requirente.

Que lo solicitado se encuentra previsto en el Capitulo
HI (Carrera Administrativa Municipal); Titulo lll (Sistema de Seleccion) del Estatuto
y Escalafon del Personal Municipal de Comodoro Rivadavia, Ordenanza N° 6418-
1/01, dejandose expresa constancia de que hasta tanto se implemente el
Nomenclador de Funciones estatuido en la precitada Ordenanza que dara lugar al
nuevo orden escalafonario, el rango a concursar sera el que corresponda al nivel en
vigencia para el cargo pertinente.

Que el proceso de seleccion cuenta con la partida
presupuestaria suficiente, debidamente asighada conforme el Art 22 Inc. 3 de Ia
Carta Organica Municipal.

Que la presente Resolucion se dicta en uso de las
atribuciones otorgadas por el Art. 96° inc. 9 y ¢.c. de la Carta Organica Municipal.

Por ello
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE COMODORO
RIVADAVIA

RESUELYVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Abierto para cubrir UN (1) cargo de
Director/a para la Direccién de Medicina Laboral (Direccion General de Recursos
Humanos) dependiente de la Subsecretaria de Recursos Humanos- Secretaria de
Gobierno, Modernizacién y Transparencia, Categoria 22, de acuerdo a lo estipulado
en el Art. 28°, Apartado b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL
MUNICIPAL (E.E.P.M., Ord. Mun. 6418/97 y sus modificatorias N° 6418-01/01}).-
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Art. 2°.- A los efectos de lo establecido en el Art. 31° del E.E.P.M., se indican a
continuacion los requisitos y condiciones:

a) Clase de concurso:

Concurso abierto

“Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos puablico y
privado que acrediten las condiciones exigidas.” (Art. 28 Titulo Il Sistema de
Seleccion EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias)

b) Dependencia a la que corresponde la vacante:

Direccion de Medicina Laboral

Direccion General de Recursos Humanos

Subsecretaria de Recursos Humanos-Secretaria de Gobierno, Modernizacion y
Transparencia

c) Cantidad de cargos a cubrir:
Un (1) cargo de Director/a

d) Categoria: 22
La equivalente a la que bajo la vigencia de la Ordenanza N° 153/74 se designara

Cat. 22 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01.

e) Funciones a desempenar (segun Resolucién N° 1204/06 y sus modificatorias):

- Promover y mantener el mas alto nivel de salud de los trabajadores.

-Adoptar con diligencia, prevision e inmediatez, los recaudos para:

-Establecer y mantener actualizado un Legajo de Salud de cada uno de los
trabajadores, que debera incluir la historia clinica, los exdmenes médicos en salud
y toda otra informacion médica relacionada con la salud del trabajador.

El legajo de caracter personal y confidencial deberd ser conservado y
oportunamente adaptado a los modelos que defina la autoridad de aplicacion.
-Establecer los exdmenes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del
trabajo: examenes preocupacionales o de ingreso, examenes periédicos, examenes
previos a la transferencia de actividad, examenes posteriores a ausencias
prolongadas y examenes previos a la terminacién de [a relacion laboral o de egreso.
-Producir registros de ausentismo para la elaboracion de estadisticas que permitan
el analisis puntual de accidentes de frabajo, inasistencias por enfermedad,
enfermedades profesionales u otras circunstancias que orienten hacia programas
preventivos correspondientes.

-Adoptar los recaudos necesarios para actuar en forma coordinada con la Direccion
de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo conforme sus respectivas
incumbencias en la interpretacion, elaboracién y puesta en vigencia y control del
cumplimiento de todas las normas relacionadas con higiene y seguridad en todos
los puestos de trabajo, con caracter preventivo y asistencial, adecuando e
incorporando aquellas que sean de utilidad en el medio en que desarrolla su
actividad en el Municipio.

-Ser responsable de las Juntas Médicas y de la convalidacion de las licencias por
enfermedad prolongada.

-Analizar y evaluar las alternativas de readaptacion del puesto de trabajo o cambio
de tarea, para aquellos trabajadores con problemas de salud de naturaleza
inculpable y para aquellos, trabajadores con problemas de salud de naturaleza
profesional.

-Extender la Certificacién del registro de licencia de largos tratamientos de los
agenies a los fines jubilatorios.

-Ser responsable del cumplimiento y verificacion de las misiones y funciones
asignadas a los sectores que se encuentran a su cargo.

-Realizar las tramitaciones ante los organismos delegados de Trabajo, Seguridad
Social, Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, relacionados con accidentes de
trabajo y/o enfermedades, conforme las normativas vigentes.

-Ser Responsable solidario con la Direccién General de Recursos Humanos, la

Direccién General de Relaciones Laborales, Empleo, Desarrollo y Capacitacion vy,
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la Direccion Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo del cumplimiento y aplicacién
de todas las normas relacionadas con dichas competencias en el ambito municipal.
-Resguardar y proteger los bienes materiales del municipio que le han sido
encomendados para el ejercicio de sus funciones y/o tareas y/o bajo cargo de
guarda y responsabilidad.

-Participar en las charlas y cursos de capacitacién, entrenamiento, concientizacién
y ejecutar las acciones que surgen de los objetivos de la capacitacidn recibida.
-Establecer y ejecutar las acciones previstas en el plan anual de capacitacion, en
tematicas de su competencia.

-Establecer y ejecutar acciones de abordaje preventivo y de transmision, de buenas
practicas y calidad de vida.

-Establecer y mantener registros que permitan auditar la gestion a cargo, aplicando
un procedimienio documentado que facilite los controles de identificacion,
almacenamiento o archivo, su proteccion, recuperacion, el analisis de los datos que
de ello obtenga, el conocimiento de los procesos aplicados y acciones tomadas vy el
seguimiento y medicion de resultados.

f) Horario de trabajo:

Jornadas diarias de siete (7) horas, treinta y cinco (35) horas semanales, con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasionales cuando lo disponga la
superioridad.

g} Requisitos:
Se debera adjuntar un listado con la firma del postulante indicando detalie de

toda la documentacién que se adjunta si es original o copia certificada/legalizada.

1. Requisitos Generales:

-Ser argentino nativo o naturalizado.

-Copia certificada DNI.

-Certificado vigente de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional
de Reincidencia (RNR).

-Certificado de Salud expedido o refrendado por un Organismo de Salud Publica.
-Declaracion Jurada Anexo Ill de la presente (declaracion jurada de domicilio, no
posesion de deudas y no encontrarse contemplado en las prohibiciones del Art. 12
del EEPM).

2. Requisitos Particulares:

-Copia certificada titulo universitario de grado y especializacion: Médico
especialista en Medicina Laboral.

- -Presentacién de Curriculum Vitae con detalle de [a documentacion que se
adjunta.

-Original o copia certificada de matricula profesional con la especialidad vigente.
-Certificado de Etica profesional. Debe constar en caso de poseer las sanciones
disciplinarias impuestas o suspensiones para el gjercicio de la profesion.

-Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempefiar.

-Aprobar la evaluacion de antecedentes.

-Poseer experiencia acreditada en el trabajo a realizar, debiendo presentar
especificacion de cargos desempefiados, periodos y cualquier otro dato de interes
(EXCLUYENTE).

-Acreditar competencias directivas y de manejo de equipos (EXCLUYENTE).
-Acreditar experiencia en el ejercicio de la especialidad no inferior a cinco afios ni
superior a diez afios (EXCLUYENTE).

La documentacion requerida y que acredite los antecedentes que no sea original
debera encontrarse certificada/legalizada por Escribano Pubilico.

h) Lugar y fecha de apertura, cierre de inscripcion y modalidades de entrega de
antecedentes:

Lugar: Enviar la documentacién en sobre cerrado a:
Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Direccion: Almirante Brown N° 555
Ciudad de Comodoro Rivadavia — Pcia. de Chubut — CP 9000
' I
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Horario: 8.30 a 14 hs., conforme las disposiciones de circulacion vigentes al
momento.

El sobre cerrado no debe contener identificacion personal, indicar en el mismo N°
de Resolucion de Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcién no seran admitidos para el concurso.

Fecha de apertura de inscripcion: 16 de noviembre de 2020.

Fecha de cierre de inscripcion: 20 de noviembre de 2020, inclusive.

i) Lugar donde podra obtenerse mayor informacion:

Pagina de Internet: www.comodoro.gov.ar

Correo electronico: empleoydesarrolio@comodoro.gov.ar

Asunto: LLAMADO A CONCURSO DIRECTOR/A DE MEDICINA LABORAL

Art. 3°.- Difusién de la Convocatoria: El presente llamado a concurso general debera
difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de la
inscripcion, mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion.-

Art. 4°.- Designase el Comité de Seleccidn que tendra a su cargo la identificacion y
evaluacion de los postulantes asi como asegurar la adecuada publicidad de todos
los attos de la presente seleccion, que estara integrado por:

-Secretario de Gobierno, Modernizacién y Transparencia y/o persona que designe
-Directora General de Relaciones Laborales, Empleo, Desarrollo y Capacitacién y/o
persona que designe

-Directora General de Recursos Humanos y/o persona que designe

Art. 5°.- El Comité de Seleccién realizara la identificacion de postulantes habilitados
para el concurso mediante la apertura de sobres y admision, y establecera en ese
acto el cronograma de entrevistas de evaluacion.

Art. 6°.- El Comité de Seleccion realizara la evaluaciéon teniendo en consideracion
los puntajes establecidos en el ANEXO | de la presente. En el mismo acto debera
establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracion de la
autoridad de aplicacion.

Asimismo, se encontrara facultado para invitar a consultores externos
vinculados a la tematica, a fin de efectuar la evaluacion de antecedentes de
los postulantes.

Art. 7°.- El Comité de Seleccidn, luego de realizar la evaluacion, debera expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibira la lista del orden
de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recursos Humanos.

Art. 8°.- Incorpérese, a la presente los ANEXOS Il “Reglamentacion del proceso de
Seleccion”, Hl Declaracion Jurada de domicilio, no posesion de deudas y
prohibiciones del Art. 12 EEPM.

Art. 9°.- Disposicion Complementaria: El/la postulante que haya aprobado la
evaluacion segln el orden de mérito debera someterse al examen psico-fisico. Para
el supuesto de resultar no apto/a et Comité de Seleccion procedera a Hlamar a los
postulantes siguientes en orden de mérito confeccionado, aplicando el mismo
procedimiento.

Art. 10°.- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierto el presente
llamado a concurso por considerar que los postulantes no hayan cubierto el nivel
minimo previsto en los requisitos particulares y generales de la convocatoria.

Art. 11°.- Invitase a la Asociacion del Personal Jerarquico (APJ) y al Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, guienes
participaran en el proceso de seleccion, de acuerdo con los alcances del Art. 29°
del E.E.P.M.
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|Art. 12°.- Refrendaran la presente el Sr. Secretario de Economia, Finanzas y
= Control de Gestion y el Sr. Secretario de Gobierno, Modernizacion y Transparencia.
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MCR

Lic. Maria Carolln.
HERRERA

Liz, Lucia Mobel
LUENGD

Dr JUAN PABLO LUQUE
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Municipalidng de Comadare Rivadavia
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

2095
RESOLUCION N° 120
ANEXO |
ITEM PUNTAJE MAXIMO
A) ESTUDIOS Y/O Coeficiente de ponderacion 10%
ESPECIALIZACION en
tematica afin
Afios de antigliedad Titulo de grado con Maximo 50 puntos
especializacion
Maestria (30) Maximo 50 puntos
Doctorado (50)
B) EVALUACION DE ANTECEDENTES Coeficiente de ponderacion 20%
Y FORMACION (tltimos cinco afios)
Participante o asistente en tematica afin, 1.5 punios por curso
hasta 20 horas hasta un maximo de 15 puntos
Participante o asistente en tematica afin, 2 puntos por curso
mas de 20 horas hasta un maximo de 20 puntos
Participante o asistente con evaluacion, 2.5 puntos por curso
sin limite horario hasta un maximo de 25 puntos
Presentacion de ponencias, trabajos de 10 puntos por presentacion hasta un maximo
investigacidn, disertaciones (sin limite de de 30 puntos
antigiiedad) ‘
‘Participante o asistente en capacitacion 1 punto por curso hasta un maximo de 10
T anteriores a ¢inco anos puntos
\ C) EVALUACION Coeficiente de ponderacion 45%
|7\'aluacién de caso practico o proyecio Maximo 100 puntos
N de gestion seglin corresponda
D) ANTECEDENTES DE TRABAJOS Coeficiente de ponderacion 10%
AFINES
Antecedentes laborales en MCR, en 5 puntos por afio
tareas afines hasta un maximo de 50 puntos
Antecedentes laborales en ambito publico 5 puntos por afio
o privado, en tareas afines hasta un maximo de 50 puntos
E) EVALUACION PERFIL DE PUESTO Coeficiente de ponderacion 15%
Relaciones interpersonales Maximo 100 puntos
Comunicacién
Resolucidn de conflictos
Proactividad y liderazgo
MCR PUNTAJE FINAL @ P=(0.10A+ 0.20B + 0.45C+ 0.10D + 0.15E)
‘Conlna (1)Se tendran presentes para el computo del puntaje.
RERRERA (2)Para el calculo del puntaje final, los puntajes seran acumulativos.

Lic. Lucla Mahet
LUENGD

Dr JUAN PABLO LUQUE

Intendente —
Municipalidad de Comadore-Rivadavia
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MCR

Lic. Marla
Carclina
HERRERA

Lic. Lucia Mabel
LUENGO

Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

2095
RESOLUCION N° 20

ANEXO Il - REGLAMENTO CONCURSO DE INGRESO
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1: En esta convocatoria, los aspirantes estaran habilitados para su inscripcion a los
concursos para los cuales retinan los requisitos generales y particulares establecidos.

Art. 2: La presentacion de la documentacion respaldatoria de lo declarado por los
inscriptos debera ser presentada hasta la fecha de cierre de inscripciéon prevista en la
Resolucién de convocatoria. Para el caso que se requiera Proyecto de gestion, el mismo
debera estar integrado minimamente por: diagnostico situacional, marco normativo,
objetivos generales y particulares, lineas de acciones, recursos disponibles y necesarios,
indicadores de evaluacién y toda otra informacion que estime pertinente.

Art. 3: La recepcion de la documentacion en sobre cerrado sin identificacion personal
pertinente al llamado de concurso, no implica de forma alguna, su conformidad ni
aceptacion.

Art. 4: A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberan establecer los
cronogramas de evaluaciones, mecanicas de evaluacién, modalidad de la comunicacion
de los resultados y todo lo atinente a los fines de la implementacion de las convocatorias
realizadas. :

Art. 5. La fecha, horario y lugar previstos para la instancia de entrevistas y evaluacion
serdn comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la debida
anticipacidn, por los medios que estime pertinentes.

Art. 6: La instancia de entrevista de seleccion y/o evaluaciéon dara comienzo a los quince
minutos de la hora fijada en la convocatoria y tendra una duracién maxima de cuatro (04)
horas reloj corridas.

Art. 7: Una vez iniciada la instancia de enirevista de seleccién y/oc evaluacion los
postulantes que no se hallaren presentes al momento del mismo, no podran ingresar ni
participar de la actividad convocada.

Art. 8. La instancia de evaluacién, a cargo del “Comité de Seleccién”, tendra como
pdalidad la evaluacion de antecedentes y examen técnico.

Art}9: En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resultara descalificado
maticamente. Para el caso de inasistencias por causas justificadas, el “Comité de
ccion”, en su caracter de autoridad del proceso de seleccion, resolvera toda cuestion
y tal decision tendra caracter definitivo y no podra ser apelada.

Art. 10: Toda situacién de controversia que pudiere surgir en el proceso de
seleccion, sera resuelta por la autoridad designada para la coordinacion del mismo.

Dr JUAN PABLO LUQUE

- Intendente
Maiapindidad de Gomodoro Rivadavia
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MCR

Lic. Marla
Cuarolina
HERRERA

Li¢. Lucla Mabsl
LUENGO

Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

RESOLUCION N° 2095 120

ANEXO I
DECLARACION JURADA

Por la presente declaro bajo juramento no encontrarme comprendida/o en ninguna de las
prohibiciones previstas en el Articulo 12 del E.E.P.M. (%).

Declaro asimismo que consideraré vélidas y suficientes a todos los efectos legales, las
notificaciones que se practiquen al doemicilic electronico {correo electronico) que fijo a
continuacion.

Apellido y Nombre:

DNI:

Matricula:

Domicilio real:

Domicilio legal (en el ejido de la ciudad dé Comodoro Rivadavia):
Domicilio electrénico (correo electronico):

Comodoro Rivadavia, de de 2020

Firma y sello del postulante

l*[ Articulo 12% Prohibicienes. No podran ingresar ni reingresar a la Administracion Municipal:

a) L(:JS que hubiesen sido exonerados de cargos publicos municipales, provinciales o nacionales, mientras no fueren
ehabilitados por autoridad competente.

by Los fallidos o concursados civilmente mientras no fueren rehabilitados,

¢} Los que tengan proceso penal pendiente.

d) Los que hayan sido condenados por delite doloso en perjuicio de la Administracion Publica Municipal, Provincial o
Nacional. .

e) Los que estén alcanzados por disposiciones que les crearen incompatibilidad o inhabilitacion.

f) El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenido su pago, acreditado por la autoridad
competente,

g) Los militares mientras se hallen en servicio activo.

h} Los miembros del clero.

Dr JUAN PABLO LUQuE
nteriients
Mumcipaieiad de Gomotiora Rivadavia
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