Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

2245 23

RESOLUCION N°

Cohodoro Rivadavia, ) bde de 2023

VISTO:

La Res. 620/23 y la Nota N° 308/23 por la que se autoriza el llamado a
Concurso abierto para cubrir 4 (cuatro) cargos de Profesionales _Adjunftos —
dependientes de la Direccion de Asistencia Integral a las Victimas de Viclencia por
razones de Género (Direccién General de Proteccion Integral de Derechos de la
Muijer, Género, Juventud y Diversidad) de la Subsecretaria de la Muijer, Gépero.
Juventud y Diversidad -Secretaria de la Mujer, Género, Juventud y Diversidad,
categoria 21, la Carta Orgénica Municipal (C.O.M.) y el Estatuto y Escalafon del
Personal Municipal (E.E.P.M. Ord.Mun.6418/97 y sus modificatorias - Ord. Mun.

6418-01/01).
Y CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién N° 620/23 se convocd a concurso general para cubrir 4
{cuatro) cargos de Profesionales Adjuntos —dependientes de la Direccion de
Asistencia Integral a las Victimas de Violencia por Razones de Género.

Que, en el periodo de inscripcién no se registro la presentacion de sobres’de
postulantes sin identificacion.
~

Que, los cargos de Profesionales Adjuntos contindan vacantes.

Que la gestion de gobiemno aln encuentra prioritaria la cobertura de cargos
en las distintas dependencias municipales jerarquizando el empleo publico, a fin
de garantizar el cumplimienio de los objetivos propuestos y definiendo e
implementando politicas publicas sostenibles en el tiempo.

Que, en esta instancia, la basqueda del perfil requerido debe realizarse entre
los postulantes que cumplan con los requisitos previstos en la convocatoria,
entendiendo que el profesional adjunto del area debe abordar la complejidad de
situaciones de vulnerabilidad que afronta la poblacién atendida, en el marco de las
previsiones de la normativa vigente.

Que, en el marco del trabajo interdisciplinario, el perfil profesional del cargo a
HERRERA concursar debe ser de Licenciada/o en Psicologia, conforme lo informado por la
Secretaria requirente. -

Que lo solicitado se encuentra previsto en el Capitulo [l (Carrera
Administrativa Municipal); Titulo Il (Sistema de Seleccion) del Estatuto y
Escalafon del Personal Municipal de Comodoro Rivadavia, Ordenanza N° 6418-
1/01, dejandose expresa constancia de que hasta tanto se implemente el
Nomenclador de Funciones estatuido en la precitada Ordenanza que dara lugar al
nuevo orden escalafonario, el rango a concursar sera el que corresponda al nivel
en vigencia para el cargo pertinente. ‘

Que el proceso de seleccién cuenta con la partida presupuestaria suficiente,
debidamente asignada conforme el Art 22 Inc. 3 de la Carta Orgénica Municipal.
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Que la presente Resolucion se dicta en uso de las atribuciones otorgadas por
el Art. 96° inc. 9 y c.c. de ia Carta Orgéanica Municipal.

Por eilo

EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE COMODORO
RIVADAVIA

RESUELVE:

Art. 1°.- DECLARAR DESIERTO el concurso general convocado por Resolucion
N° 620/23 en un todo de acuerdo a los considerandos expuestos.

Art. 2°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Ablerto para cubrir 4 (cuatro) cargos
de Profesionales Adjuntos dependientes de la Direccion de Asistencia integral a
las Victimas de Violencia por razones de Género (Direccion General de Proteccion
Integral de Derechos de Ia Mujer,. Género, Juventud y Diversidad) de la
Subsecretaria de la Mujer, Género, Juventud y Diversidad - Secretaria de Mujer, [
Género, Juventud y Diversidad, Cat. 21, de acuerdo 2 lo estipulado en el Art. 28°,
Apartado b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONAL MUNICIPAL
(E.E.P.M., Ord. Mun. 6418/97 y sus modificatorias N° 641 8-01/01).

Art. 3°.- A los efectos de Io establecido en el Art. 31° del E.E.P.M., se indican a
continuacién los requisitos y condiciones:

a) Clase de coricurso:

Concurso abierto - ,

“Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos publico y
privado que acrediten las condiciones exigidas” {(Art. 28 Titulo Ill Sistema de

Selecciéon EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias 6418-01/01).

b) Dependencia a la gue corresponde la vacante:

Direccion de Asistencia Integral a las Victimas de.Violencia por razones de Género
Direccién General de Proteccion Integral de Derechos de la Mujer, Género,
Juventud y Diversidad .

Subsecretarfa de la Mujer, Género, Juventud y Diversidad

Secretaria de la Mujer, Género, Juventud y Diversidad

c) Cantidad de cargos a cubrir: B
4 (cuatro) cargos de Profesional Adjunto

d) Categoria: 21 : _ _ ' ]
La equivalente a la que bajo la vigencia dé la Ordenanza N° 153/74 se designara

Cat. 21 en un todo de acuerqo con la Ordenanza N° 6418-1/01.

e) Funciones a desempeiiar {segin Resolucidn N° 4851/22).

-Brindar espacios de acompafiamiento y contencidn para las mujeres que han
atravesado situaciones de violencia por razones de género, mediante entrevistas
individuales y espacios grupales.

-Sostener y dirigir entrevistas de terapia individual.

-Coordinar y co- coordinar grupos de reflexion.

-Construir un abordaje interdisciplinar e integral de las situaciones. o
-Desarrollar y sostener esirategias terapéuticas acordes a. cada situacion
particular.

-Fortalecer las redes familiares/comunitarias/institucionales.

-Promover el acceso a los derechos de las mujeres y su grupo famili::,\r.
-Acompaiiar todas las intervenciones realizadas por el Equipo Téchico que por su
complejidad asi lo requieran. :

-Elaborar informes solicitados por las instituciones intervinientes.
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-Implementar proyectos, talleres, capacitaciones para el equipo técnico y para los
distintos sectores de la comunidad.

-Realizar evaluaciones del impacto de las actividades y proyectos implementados.
-Favorecer la comunicacion y socializacion de la informacion deniro de la
institucion. .
-Proponer acciones tendientes al fortalecimiento de los vinculos de los miembros
del Equipo. - )
-Propiciar reuniones con los diferentes actores de la Direccion y de la Secretaria, a
los fines de realizar ajustes pragmaticos necesarios.

-Resguardar los bienes que le fueron asignados para el cumplimiento de sus
tareas.

-Acreditar titulo universitario de Lic. en Trabajo Social, Psicélogo, Abogado, o
carreras sociales o humanisticas a fines, expedido por Universidades Pablicas o
Privadas reconocidas por autoridades competentes.

-Estar debidamente matriculado en colegio profesional

-Tener predisposicién para el abordaje interdisciplinario.

-Tener disponibilidad para el trabajo en.equipo.

-Poseer capacidad de lectura critica de la realidad.

-Ser empatico y resolutivo.

f) Horario de trabajo:

Jomadas diarias de siete (7) horas, treinta y cinco (35) horas semanales, con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasionales cuando lo disponga la
superioridad (Esquema de guardias). .

g) Requisitos

1. Requisitos Generales:

-Ser argentino nativo o naturalizado.

-Copia certificada DNI. ‘

-Certificado vigente de antecedentes penales expedido por el Registro Nacicnal
de Reincidencia (RNR).

-Certificado de Salud expedido o refrendado por un Organismo de Salud Publica.
-Declaracién Jurada Anexo lll de la presente (declaracion jurada de domicilio, no
posesion de deudas y no encontrarse contemplado en las prohibiciones del Art. 12
del EEPM).

2. Requisitos Particulares - .
-Copia certificada titulo universitario: Licenciada/o en Psicologia.

-Original o copia certificada de matricula profesional vigente.

-Certificado de Etica profesional. Debe constar en caso de poseer las sanciones
disciplinarias impuestas o suspensiones para el ejercicio de la profesion.
-Presentacion de Curriculum Vitae firmado con detalle de la documentacién que
se adjunta.

-Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempefiar.

~Aprobar las instancias de evaluacién propuestas.

-Acreditar formacion con perspectiva de género.

-Poseer experiencia acreditada en el trabajo a realizar, debiendo presentar
especificacion de cargos desempefiados, periodos y cualquier otro dato de interés.
La documentacién requerida y que acredite los antecedentes que no sea original
debera encontrarse certificada/legalizada por Escribano Pablico.

Asimismo, se debera adjuntar un listado con la firma del postulante indicando
detalle de toda la documentacion que se adjunta si es original o copia
ceriificada/legalizada.

h) Lugar y fecha de apertura, cierre de inscripcién v modalidades de entrega de
antecedentes

Lugar: Presentar la documentacion ‘en sobre cerrado a:
Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Rivadavia
i
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Direccién: Manuel Belgrano N° 965 Planta baja

Ciudad de Comodoro Rivadavia — Pcia. de Chubut — CP 9000
Horario: 8.15 a 14hs.

El sobre cerrado no debe contener identificacién personal, indicar en el mismo N°
de Resolucion de Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de la fecha de cierre de la inscripcion no seran admitidos para el concurso.

{Eecha de apertura de inscripcion: 10 de julio de 2023.
|Eecha de cierre de inscripcién: 21 de julio de 2023, inclusive.

| i) Lugar donde podra obtenerse mayor informacién:

Pagina de Internet: www.comodoro.gov.ar
Correo electronico: empleoydesarrollo@comodoro.qov.ar

Asunto: LLAMADO A CONCURSO PROFESIONAL ADJUNTO DIRECCION
ASISTENCIA A VICTIMAS "

Art. 4°.- Difusion de la Convocatoria: El presente llamado a concurso debera
difundirse durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de la
inscripcion, mediante Ja utilizacion de medios masivos de comunicacion.-

Art. 5°.- Designase el Comité de Seleccién que tendra a su cargo la identificacién
y evaluacion de los postulantes asi como asegurar la adecuada publicidad de
todos los actos de& la presente seleccion, que estara integrado por:

-Secretaria de la WMujer, Género, Juventud y Diversidad o persona que designe.
-Secretario de Gobiermo, Modemizacidn y Transparencia o persona que designe.
-Directora General de Relaciones laborales o persona que designe.

-Directora General de Protecciéon Integral de Derechos de la Muijer, Género,
Juventud y Diversidad o persona que designe.

-Directora de Asistencia Integral a las Victimas de Violencia por razones de
Género o persona que designe.

Art. 6°.- El Comité de Seleccidon realizara la identificacion de postulantes
habilitados para el concurso mediante la apertura de sobres y admision, vy
establecera en ese aclo el cronograma de entrevistas de evaluacion.

Art. 7°.- El Comité de Seleccién realizara la evaluacion teniendo en consideracion{
los puntajes establecidos en el ANEXO [ de la presente. En el mismo acto debera
establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracién de la|
autoridad de aplicacion.
Asimismo, se encontrara facultado para consultar e invitar a profesionales|
de la Provincia del Chubut, a fin de efectuar la evaluacion de antecedentes|
de los postulantes. '

Art. 8°.- El Comité de Seleccién, luego de realizar la evaluacién, debera expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibira la lista del

* lorden de mérito en la Oficina de la Subsecretaria de'‘Recursos Humanos.

Art. 9°.- Incorpdrese, a la presente los ANEXOS !I.l “Reglamentacion Proceso de
Seleccién Concurso Administracion Pdblica Municipal”, Il Declaracion Jurada de
domicilio, no -posesién de deudas y prohibiciones del Art. 12 EEPM.

Art. 10°.- Disposicion Complementaria: EVla postulante que haya aprobado la
evaluacion segin el orden de mérito debera someterse al examen psico-fisico.
Para el supuesto de resultar no apto/a el Comité de Seleccion procedera a llgmar
a los postulantes siguientes en orden de mérito confeccionado, aplicando el mismo
procedimiento.

i
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Art. 11°.- El Estado Municipal se reserva el derecho de declarar desierto el
presente lamado a concurso por considerar que los postulantes no hayan cubierto
el nivel minimo previsto en los requisitos particulares y generales de la

convocatoria.

Art. 12°.- Invitase a la Asociacion del Personal Jerarquico (APJ) y al Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, quienes
participaran en el proceso de seleccion, de acuerdo con los alcances del Art. 29°

del E.E.P.M.

Art. 13°.- REFRENDARAN la presente Resolucion, el Sr. Secretario de Gobiemo, |
Modemizacion y Transparencia, el Sr. Secretario de Economia, Finanzas y Control
de Gestién o quienfes quede/n a cargo en su ausencia, en atencién a sus
competencias, conforme el Art. 97 de la COM. .

ARCHIVESE.
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RESOLUCION N°

ANEXO |

ITEM (0

PUNTAJE MAXIMO

A) ESTUDIOS Y/O _
ESPECIALIZACION EN
TEMATICA AFIN

Coeficiente de ponderacion 5%

Titulo universitario de grado (70)
Posgrado o especializacion (80)
Maestria (90)
Doctorado (100)

Méaximo 100 puntos

B) EVALUACION DE ANTECEDENTES
Y FORMACION EN TEMATICA AFIN O
VINCULACION DIRECTA (dltimos

cinco afios)--

Coeficiente de ponderacion 10%

Participante o asistente hasta 20 horas
(conferencia, webinar, jotnada, etc.)

2 puntos por curso
hasta un maximo de 10 puntos

Participante o asistente mas de 20 horas

4 puntos por curso
hasta un maximo de 20 puntos

s Participante o asistente con evaluaciédn,
/ sin limite horario

6 puntos por curso
hasta un maximo de 30 puntos

Presentacion de ponencias, trabajos de
investigacion, disertaciones (sin limite de
antigiiedad)

10 puntos por presentacién hasta un maxim
de 30 puntos ‘

Participante o asistente (mas de cinco
afios de antigtiedad})

1 punto por presentacion hasfa un maximo de
10 puntos

C) EVALUACION @

Coeficiente de ponderacion 50%

Examen técnico/Evaluacion de caso
practico/ Propuesta de intervencion
comunitaria/Proyecto de Gestidn

Maximo 100 puntos

D) ANTECEDENTES DE
TRABAJOS/FUNCIONES AFINES

Coeficiente de ponderacién 15%

Antecedentes laborales en MCR, en
tareas/funciones afines

5 puntos por afio
hasta un maximo de 50 puntos

Antecedentes laborales en ambito ptiblico
o privado, en tareas/funciones afines

5 puntos por afio
hasta un maximo de 50 puntos

E) EVALUACION PERFIL DE PUESTO

Coeficiente de ponderacién 20%

Relaciones interpersonales
Comunicacion
Resolucion de conflictos
Administracion del tiempo
Proactividad

Maximo 100 puntos

PUNTAJE FINAL &

P=(0.05 A+ 0.10 B + 0.50 C+ 0.15 D + 0.20 E)

(1) El Comité determinara los criterios para considerar [a afinidad de Ia

acreditar por los postulantes.

ienciaa

(2) Instrumento de evaluacion segin se defina en Resolygié

(3) Para el célculo del puntaje final, los puntajes se

y Transparencia
{ialidad de Comodoro Rivédavia
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

RESOLUCION N°

ANEXO Il - REGLAMENTACION PROCESO DE SELECCION
CONCURSO ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1°2A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberdn establecer los
cronogramas de evaluaciones, mecanicas de evaluacion, modalidad de la comunicacion

de los resultados y todo lo atinente a ios fines de la implementacion de las convocatorias
realizadas.

INSCRIPCION

Art. 2°: El aspirante estara habilitado para la inscripcion en la totalidad de los concursos
para los cuale_s redina los requisitos generales y particulares establecidos por Resolucion
de convocatoria. En todos los casos, requisitos particulares resultaran excluyentes y

de cumplimiento necesario, a excepcion de aquellos que indiquen la condicién “no
excluyente”, ’

Art. 3°: La documentacion del postulante debera ser presentada hasta la fecha de cierre
de inscripcién prevista en la Resolucion de convocatoria, en sobre cerrado y sin
identificacion personal.

Art. 4°; La inscripcion realizada por correo postal, debera contar con fecha de franqueo
dentro del periodo de inscripcidn previsto por Resolucion. En caso conirario se
consideraré ingresada fuera de término y no resultara admitida.

Art. 5°: La recepcién de sobre de postulacion sin identiﬁcacién personal y, en el periodo
de inscripcién previsto por Resolucién, no:implica de forma alguna su conformidad ni
aceptacion ni el caracier de admision del postulante.

Art. 6° El llamado a concurso que requiera presentacién de Proyecto de gestién o
Propuesta de intervencién profesional, deberd estar integrado minimamente por:
diagnéstico situacional, marco tedrico, conceptual y normativo, objetivos generales y
particulares, lineas de accion, recursos disponibles y necesarios, indicadores de
evaluacion y toda otra informacién que estime pertinente.

ADMISION Y NOTIFICACION

Art. 7°: Para la determinacién de. admision de postulantes, los miembros del Comité de
seleccion designados por la presente Resolucion y, mediante la modalidad antes
mencionada, analizaran el cumplimiento de los requisitos generales y particulares
previstos y estableceran el caracter del postulante, pudiendo resultar admitido, admitido
condicional o-no admitido y se estableceran los cronogramas de evaluacioén.

Art. 8°: Durante el proceso de admision de postulantes, se considerara cumplido el
requisito de “Cursos y seminarios”, con la simple presentacién de certificados al momento
de la postulacién, pero solo serdan considerados para la acreditacion de puntaje, los
obtenidos a partir del cumplimiento del requisito minimo de formacion exigido (fecha de
expedicién de titule). .

Art. 9% A través de la Subsecretarfa.de. Recursos Humanos se nofificara al postulante de
lo resuelto por el Comité deielecqién, como asf también de la fecha de examen y todo lo
atinente a la instancia de evaluacién. Para el caso de las admisiones condicionales, el
Comité determinara los plazos para el cumplimento de los requisitos que considere
observados. En caso de que el postulante con admisién condicional no cumplimentara los
requisitos en el plazo previsto, se considerara no admitido, no pudiendo participar de la
instancia de evaluacion.
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Art. 10° La fecha y el horario previstos para la.instancia de entrevistas y evaluacion seran
comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Humanos con la debida anticipacion. A tal
efecto, resultara vélida la direccién de correo electrénico (e-domicilio} declarada por el
postulante en el Anexo il de la presente Resolucion, en donde se consideraran validas
todas las notificaciones. En ese mismo acto, enviara, solicitando confirmacion de
recepcion, bibliografia y/o material propuesto por el area que concurse la vacante.

INSTANCIA DE EVALUACION, MODALIDADES

Art. 11°: A los fines de la evaluacion de postulantes, el Comité de Seleccion se enconirara
facultado para determinar la modalidad de examen, que en todos los casos sera notificada
de forma fehaciente al correo declarado. ’
Art. 12°: Para el caso de evaluacién con modalidad presencial, la instancia de entrevista y
examen de seleccién dard comienzo a los:quince minutos de la hora fijada en la
convocatoria y tendra una duracién méxima de dos (02) horas reloj corridas, debiendo los
postulantes presentarse quince minutos antes del horario fijado para la instancia de
examen.

Art. 13° La instancia de evaluacién, a cargo -del “Comité de Seleccién”, tendré como
modalidad la evaluacion de antecedentes y examen, propuesia de Iintervencion
profesional o proyecto de gestion. Estos Ultimos, deberén presentados al momento de la
inscripcion.

Art. 14° En caso de inasistencia a la citada instancia, el postulante resuitaré descalificado
automaticamente. Para el caso de inasistencias por causas justificadas, el “Comité de
Seleccion”, en su caracter de autoridad del proceso de seleccién, resolvera toda cuestion
y tal decisién tendré carécter definitivo y no podréa ser apelada.

Art. 15°: Una vez iniciada la instancia de examen y cumplidos los plazos de presentacion
y tolerancia establecidos en el presente, el postulante que no se hallare presente, no
podra ingresar ni participar de la actividad convocada.

H
1

Art. 16°: El Comité de seleccion dejara registro de la actividad evaluativa en Acta
rubricada por todos sus miembros, junto, a los consuliores externos invitados, veedores
por las entidades gremiales reconocidas y postulantes admitidos. Asimismo, en
documento anexo dejara expresa constancia de las devoluciones surgidas del proceso de
evaluacion que fundamenten su criterio, calificacion obtenida por cada postulante y toda
informacion que estime pertinente.

Art, 17°. Los postulantes habilitados a continuar con las instancias de evaluacién
(psicotécnico), s6lo seran aquellos que hubieran aprobado la instancia de evaluacion|
(examen, estudio de caso, Propuesta de Intervencién Comunitaria o Proyecto de Gestidn,
segun correspondiera) prevista por el Comité de Seleccidn.

ORDEN DE MERITO Y COMUNICACION DE RESULTADOS

Art. 18° Para todos los casos de evaluacion, el orden de mérito serd comunicado al
\iostulante a la direccion de correo electronico declarada en el Anexo lll de 1a presente.

A .'19": Toda situacion de controversia que pudiers-stirgir en el proceso de selgccion,
sera resuelta por la autoridad designada para la-€oordinacién de!l mismo.
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RESOLUCION N°
ANEXO Il
DECLARACION JURADA

Por la presente declaro bajo juramento no encontrarme comprendida/o en ninguna de las
prohibiciones previstas en el Articulo 12 del E.E.P.M. (*).

Declaro, asimismo, que consideraré validas y suficientes a todos los efectos legales, las
notificaciones que se practiquen al domicilio electrénico (correo electronico) que fijo a
continuacién y que, los plazos previstos por la mismas correran a partir de su envio.

Apellido y Nombre:
DNE:

_Fecha de nacimiento:

Matricula:

Domicilio real:

Domicilio legal (en el ejido de la ciudad de-Comodoro Rivadavia):
Domicilio electrénico (corree electrénico):

Teléfono:

Comodore Rivadavia, de de 202 .

ey

Firma y sello del postulante

!*) Articulo 12°: Prohibiciones. No podran ingresar ni reingresar a la Administracion Municipal:

a) Los que hublesen sido exonerados de cargos publicos municipales, provindales o nacionales, mientras no fueren

rehabifitados por autoridad competente,

b) Los fallidos o concursades civilmente mientras no fueren rehabilitados.

c) Los que tengan proceso penal pendiente.

;{l) L.os cllue hayan sido condenados por delite doloso en perjuicio de la Administracion Prblica Municipal, Provincial o
acional. .

8} Los que estén alcanzados por disposiclones que les crearen incompatibllidad o inhabilitacicn.

f) El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenido su pa

competente.

d) Los militares mientras se hallen en servicio activo,

h) Los miembros del clero.

jtade por la autoridad

Dr. JUAN RABLO LUQUE
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