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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia dei Chubut
374823 .

RESOLUCION N°
Comodoro Rivadavié, O'?/de O@TU&R‘K de 2023| -

VISTO:

Las Resoluciories N° 2233/23 y la Nota N° 721/23 por la que se autoriza el
llamado a concurso abierto para cubrir cargos de Profesionales Adjw:ltos para las
Direcciones Territorial y de Programas, segin se detalla, dependientes de !a
Direccidn General del Servicio de Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adplescsanma
y Familia (Subsecretaria de Desarrolio Humano y Familia) de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Familia, categoria 21.

X CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 2233/23 se convocd a concurso general para cubrir los
cargos de Profesionales Adjunios para las Direcciones Territorial y de Programas,
dependientes de la Direccidén General del Servicio de Proteccion de Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y Familia.

Que en el periodo de inscripcion no se registro la presentacion de sobres de
postulante, sin identificacion. . '

Que, los cargos de Profesional Adjunto continlan vacantes.

Que la gestidén de gobierno ain encuentra prieritaria la cobertura de cargos en
las distintas dependencias municipales jerarquizando el empleo publico, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos y definiendo e
implementando politicas publicas sostenibles en el tiempo.’

Que, en esta‘instancia, la bisqueda del perfil requerido debe realizarse entre los
postulantes que cumplan con los requisitos_ previstos en la convocatoria,
entendiendo que resulia imperioso fortalecer el recurso humano de la Direccion
“WCR | General del 'Servicio de Proteccidon de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
—=cwm—| |[Familia, dotandola de una estructura que garantice su regular y normal

' funcionamiento, por cuanto aborda situaciones de amenazas o vulneraciones a los

derechos de los nifios/as y adolescentes siendo su principal objetivo lograr la
LUENGO restitucion de dichos derechos.

Que, en el marco de las incumbencias del drea, el postulante al cargo a concursar
< 5 2debe acreditar, al menos, estudios universitarios, conforme lo informado por la
g ¢Secretaria requirente.

L Que lo solicitado se encuentra previsto en el Capitulo Il (Carrera Administrativa
¢Municipal); Titulo Ill (Sistema de Seleccion) del Estatuto y Escalafon del Personal
e¢Municipal de Comodoro Rivadavia, Ordenanza N° 6418-1/01, dejandose expresa
zopngstancia de que hasta tanto se implemente el Nomenclador de Funciones
esgtatuido en la precitada Ordenanza que dara lugar al nuevo orden escalafonario,

€l rango a concursar sera el que corresponda al nivel en vigencia para el cargo
pertinente. ‘ '

Que el proceso de seleccion cuenta con la partida presupuestaria suficiente,
debidamente asignada conforme el Art 22 Inc. 3 de la Carta Organica Municipal.
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. Que la presente Resolucion se dicta en ﬁs_,o de las atribuciones otorgadas por el
Art. 96° inc. 9 y c.c. de la Carta Organica Municipal.

Por ello

EL SENOR INTENDENTE DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA

RESUE]L VE:

Art. 1°.- DECLARAR DESIERTO el concu_rfs_g g:iéneral convocado por Resolucion N°
2233/23 en un todo de acuerde-z los considérandos expuestos.

Art, 2°.- AUTORIZAR el llamado a Concurso Abierto para cubrir cargos de
Profesional Adjunto segtin se detalla, dependientes de la Direccion General del
Servicio de Proteccién de Derechos de Ia* Nifiez, Adolescencia y Familia
(Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia) de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Familia, categoria 21, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 28°, Apartado

b) del ESTATUTO Y ESCALAFON DEL PERSONIAL MUNICIPAL (E.E.P.M., Ord.
Mun. 6418/97 y sus modificatorias N° 641 8-01/01).- ’
DIRECCION DE PROGRAMAS |

-3 (tres) cargos de Profesional Adjunto- Licenciado en Trabajo Social (Profesionales
Adjuntos-Equipo Técnico Profesionales)

-3 (tres) cargos de Profesional Adjunto- Licenciado en Psicologia (Profesionales
Adjuntos-Equipo Técnico Profesionales)

DIRECCION TERRITORIAL
-3 (tres) cargos de Profesional Adjunto- Licenciado en Trabajo Social (Profesionales
Adjuntos-Equipo Técnico Profesionales)

-4 (cuatro) cargos de Profesional ‘Adjunto- Licenciado en Psicologia (Profesionales
Adjuntos-Equipo Técnico Profesionales)

Art. 3°.- A los efectos de lo establecido en el Art. 31° del E.E.P.M., se indican a
continuacion los requisitos y condiciones:

a) Clase de concurso: S

Concurso abierto

“Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos puiblico y
privado que acrediten las condiciones exigidas” (Art. 28 Titulo lll Sistema de
Seleccion EEPM Ord. 6418-97 y sus modificatorias 6418-01/01)

b) Dependencia a la que corresponde [a vacante: o
Profesionales Adjuntos - Equipo Técnico Profesionales - Direccién Territorial
Profesionales Adjuntos - Equipo Técnico Profesionales - Direccion de Programa!s
Direccion General Servicio de Protecciéon de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia ‘

Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia

Secretarfa de Desarrollo Humano y Familia

c) Cantidad de cargos a cubrir: -
13 (irece) cargos de Profesionales Adjuntos

d) Cateqoria: 21

5% |La equivalente a la que bajo la vigencia de la Ordenanza N° 153/74 se designara

t. 21 en un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 6418-1/01.

) Funciones a desempeiiar (segtin Resolugion N° 2204/22):
-Fortalecer las redes familiares/comunitarias/institucionales y efectuar las
derivaciones y gestiones correspondientes que permitan abordar cada situacion en

toda su complejidad. p
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_Brindar contencion y desarroliar las acclones intervenciones pertinentes ante las

urgencias suscitadas. ] _ _ .
-Acompafiar y elaborar informes de las ntervenciones realizadas.

_Presentar informes periodicos de la tarea rgahzada.

-Participar de charlas, cursos de capacitacion. . S
_Resguardar y proteger los bienes materiales que se asignen para el ejercicio de
sus funciones y tareas.

-Asistir a reuniones interinstitucionales. y N
_Atender situaciones que se presenten en la Direccion General del Servicio de
Proteccién de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y-Familia.

-Colaborar ante situaciones de amenaza 0 violacién de los principios, derechos y
garantias. . -

“Promocionar y fortalecer los espacios de efectivizacién de derechos.

_Establecer redes de comunicacion con las distintas dependencias municipales para
lograr la operativizacion de los tramites gestionados. .
-Brindar asistencia legal y procuracion judicial en caso de corresponder.

i

Al

f) Horario de trabajo: . _
Jomadas diarias de siete (7) homas, freinta y cinco (35) horas semal:iales, con
disponibilidad de realizar tareas eventuales u ocasionales cuando lo disponga la

superioridad (Esquema de guardias). - .

g) Requisitos: .
Se debera adjuntar un listado con la firma del postulante indicando detalle de

toda la documentacién que se adjunta si es original o copia certificada/legalizada.

1._Requisitos Generales:

-Ser argentino nativo o naturalizado.

-Copia certificada DNL. ‘ )

-Certificado vigente de antecedentes penales expedido por el Registro Naciona!l
de Reincidencia (RNR). L .

-Certificado de Salud expedido o refrendado por un Organismo de Salud Piiblica.
-Declaracion Jurada Anexo HI de la presente {declaracién jurada de domicilio, no

posesién de deudas y no encontrarse contemplado en las prohibiciones del Art. 12
del EEPM). ‘ .

-

2. Requisitos Particulares: ]

-Copia certificada titulo universitario: Licenciado en Psicologia o Licenciado
en Trabajo Social (o titulo afin). |

-Original o copia certificada de matricula profesional. .

-Certificado de Etica profesional. Debe constar en caso de poseer las sanciones
disciplinarias impuestas o suspensiones para el ejercicio de la profesion.
-Presentacion de Curriculum, Vitae firmado con detalle de la documentacién que
se adjunta. - . . S I

-Cursos y seminarios relacionados con las tareas a desempef’iér‘.

-Poseer experiencia acreditada en .el trabajo a realizar, debiendo presentar
especificacion de cargos desempefiados, pericdos y cualquier otro dato de interés
(NO EXCLUYENTE). ' : ' ]

-Aprobar las instancias de evaluacién propuestas. A

La documentacién requerida y que acfedite los antecedentes que no_‘-éeaoriginal
debera encontrarse certificada/legalizada por Escribano Plblico.

h) Lugar v fecha de aperiura, cierre de inscripcién vy modalidades de_entrega de
antecedenies: Lo

Lugar: Presentar la documentacién en sobre cerrado a:

Subsecretaria de Recursos Humanos-Municipalidad de Comodoro Rivadavia i
Direccién: Manuel Belgrano 965 PB .
Ciudad de Comodoro Rivadavia — Pcia. de Chubut — CP 9000

I

.
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El sobre ce'rrado no débe contener identificacion personal, indicar en el mismo N°
de Resolucién d_e Convocatoria y cargo a concursar. Los sobres presentados fuera
de la fecha de cierre' de Ia inscripcién no serén admitidos para el concurso,

Fecha de apertura de inscripeion: 31 de octubre de 2023,

Fecha de cierre de inscripcion: 10 de noviembre de 2023, inclusive.

i) Lugar donde podra obtenerse mayor informacién:

Pégina de Intemnet: www.comodoro.qgov.ar -

Correo electrénico: empleoydesarrollo@comodoro.qgov.ar

Asunto: LLAMADO A CONCURSO TRABAJADOR SOCIAL DGSPD

=

Aﬂ. 4.°.- Difusién _‘de la Convocatoria: El presente llamado a concurso debera
Filfunglrge durante un minimo de dos dias previos a la fecha de apertura de la
Inscripeion, mediante la utilizacién de medios masivos de comunicacion.-

Art. 5°.- Designase el Comité de Seléccién que tendra a su cargo Ia'identificacion y
evaluacion de los postulantes asf como asegurar la adecuada publicidad de todos
los"actos de la presente seleccion, que estara integrado por- :
~-Secretario de Gobiemo, Modernizacién y Transparencia o persona que designe.
-Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia o persona que designe.

-Directora General de Relaciones Laborales o persona que designe.

-Directora General Servicio de Proteccién de Derechos de |a Nifiez, Adolescencia y
Familia o persona que designe.

Art. 6°. El Comité de Seleccidn realizara la:identificacion de postulantes habilitados
para el concurso mediante la apertura de sobres y admision, y establecera en ese
acto el cronograma de entrevistas de evaluacion.

Art. 7°.- El Comité de Seleccion realizara la evaluacién teniendo en consideracion
los puntajes establecidos en el ANEXO ! de la presente. En el mismo acto debera
establecer el orden de mérito fundado que se elevara para la consideracion de la
autoridad de aplicacién.

Asimismo, se encontrara facultado para invitar a consultores vinculados a la
tematica, a fin de efectuar la evaluacion de los postulantes.

Art. 8°.- El Comité de Seleccign, luego de realizar la evaluacién, debera expedirse
en un plazo de siete (7) dias habiles. Con posterioridad, se exhibira la lista del orden
de meérito en la Oficina de la Subsecretaria de Recursos Humanos.

Art. 9°.~ Incorpdrese, a la 'presente los ANEXOS I "Reglamenta‘ciép' Proceso de
MCR Seleccion —Concurso Administracion Plblica Municipal” y 11l Declaracién Jurada de

Lic. Carolina

HERRERA domicilio, no posesion de deudas y prohibiciones del Art. 12 EEPM.

T Twa Art. 10°.- Disposicion Complementaria: Elfla postulante que haya ap’rc_Jbado la
e evaluacion segin el orden de mérito debera someterse al examen psico-fisico. Para

el supuesto de resultar no apto/a el Comité de Selecgién proced_eré a llamar a los
l postulantes siguientes en orden de mérito confeccionade, aplicando el mismo
‘ procedimiento.-

. |Art. 11°.- E! Estado Municipal s ieserva el derecho de declarar desiertg el prese-nte
> |llamado a concurso por considerar que los postulantes no hayan cublertq el nivel
= |minimo previsto en los requisitos particulares y generales de la convocatoria.-

'—J’. ?Art. 12°. [nvitase a la Asociacién del Personal Jerérqt}i'co (APJ) y al Sindica_to de
breros y Empleados Municipales (SOEM) a designar un veedor, qu1ene§
participaran en el proceso de seleccion, de acuerdo con los alcances del Art. 29

del E.E.P.M.-
I
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ucion el Sr. Secretario de Gobiemo,
Economia, Finanzas y Control
ja, en atencion a sus

Art. 13°.- REFRENDARAN la presente Resol
Modernizacion y Transparencia, el Sr. Secretario de
de Gestién o quienfes quede/n a cargo en su ausenc

competencias, conforme el Art. 97 de la COM.

al Municipal, tomen conocimiento las

Art. 14°.- REGISTRESE, dése ai Boletfn Ofici
mplido;

Secretarias Municipales, Subsecretaria de Recursg
ARCHIVESE.-

Dr. JUAN PAB
Intendefie
shunicinglided de Gomodoro Rivadavia
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il de Gestén
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

RESOLUCION N°
ANEXO |
[TEM PUNTAJE MAXIMO
A) ESTUDIOS Y/O . Coeficiente de ponderacion 5%
ESPECIALIZACION EN '
TEMATICA AFIN ]

Titulo universitario de grado (70)
Posgrado o especializacién (80)
Maestria (90)
Doctorado (100}

Maximo 'lOb puntos

B) EVALUACION DE ANTECEDENTES
Y FORMACION EN TEMATICA AFIN O
VINCULACION DIRECTA (tltimos
cinco afios)

Coeficiente de ponderacién 10%

: i* * l

Participante o asistente hasta 20 horas
(conferencia, webinar, jornada, etc.)

2 puntos por cursg
hasta un méximo de 10 puntos

Participante o asistente mas de 20 horas

4 puntos por curso ;.
hasta un maximo de 20 puntes

Participante o asistente con evaluacion,
sin limite horario

. B puntos por curso
hasta un maximo de 30 punios

Presentacion de ponencias, trabajos de
investigacion, disertaciones (sin limite de
antigiiedad)

10 puntos por presentacion hasta un maximo
de 30 puntos .

Participante o asistente (mas de cinco
afios de antigiiedad)

1 punto por presentacion hasta un méximo de
10 puntos ‘-

C) EVALUACION @

Coeficiente de ponderacion 50%

Examen técnico/Evaluacion de caso
practico/ Propuesta de intervencion
comunitaria/Proyecto de Gestién

Maximo 100 puntos

k=

D) ANTECEDENTES DE
TRABAJOS/FUNCIONES AFINES

"Eoeﬁciente de ponderacion 15%

»

Antecedentes [gi?orales en MCR, en
tareas/funciones afines

rs

5 puntos por afio
hasta un maximo de 50 puntos

Antecedentes laborales en dmbito ptiblico
o privado, en tareas/funciones afines

- 5 puntos por afio
hasta un maximo de 50 puntos

E) EVALUACION PERFIL DE PUESTO

Coeficiente de ponderacién 20%

Relaciones interpersonales
Comunicacion
Resolucion de conflictos
Administracion del tiempo
Proactividad

Maximo 100 puntos

PUNTAJE FINAL @

=(0.05 A+ 0.10 B + 0.50 C+ 0.15 D + 0.20 E)

t . L
(1) EI Comité determinara los criterios para considerar la afinidad de la

acreditar por los postulantes.

(2) Instrumento de evaluacion segiin se defina en Rg

(3) Para el calculo del puntaje final, los punta_it;_ 2
f‘y’

acumulativos.

citaciones y experienci

cion de Convocatoria

Dr: JUAN PABLO LUQUE
. Intendente
Municialidad de Comadoro Rivadavia
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Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut-

RESOLUCION N°

ANEXO If - REGLAMENTACION PROCESO DE SELECCION
CONCURSO ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1°: A través de la Subsecretaria de Recursos Humanos se deberan estable_cer !t?s
cronogramas de evaluaciones, mecanicas de evaluacion, modalidad de la comunicacion
de los resultados y todo lo atinente a los fines de la implementacién de las convocatorias

realizadas.

INSCRIPCION

»

Art. 2°: E| aspirante estara habilitado para la inscripcion en la totalidad de los CONCUrsos
para los cuales redina los requisitos generales y particulares establecidos por Resolucién

excluyente, a excepcion de aquellos que indiquen la condicién “no excluyente”.

Art. 3°: | a documentacién del postulante debera ser presentada hasta la fecha de cierre
de Inschipcion prevista en la Resolucién de convocatoria, en sobre cerrado y sin
identificacion personal. P,

. %
Art. 4°: La inscripcion realizada por correo postal, debera contar con fecha de franqueo
dentro de! periodo de inscripcion previsto por Resolucion. En caso contrario se
|considerara ingresada fuera de término y no resultara admitida.
. ks

Art. 5°; La recepcién de sobre de postula}cién sin "ﬁ_éntiﬁcacién personal y?"en el periodo
de inscripcion previsto por Rgsolucidn, no jimplica’ de forma alguna su conformidad ni
aceptacion ni el caracter de admisién del postulante. oo '{.
" .

Art. 6°: El llamado a concurso que requiera presentacion de Proyecto de gestion o
Propuesta de intervencion profesional,’ deberd estar integrado minimamente. por:
diagnéstico situacional, marco tedrico, conceptual y normativo, objetivos generales y
particulares, lineas de accién, recursos disponibles y necesarios, indicadores de
evaluacion y toda otra informacion que estime pertinente.

ADMISION Y NOTIFICACION

Art. 7°: Para la determinacién de admisidon de postulantes, los miembros del Comniité de
seleccion designados por la presente Resolucién y, mediante la modalidad -antes
mencionada, analizaran el cumplimiento de los requisitos generales y particulares
previstos y establecerédn el caracter del postulante, nudiendo resultar admitido, admitido
condicional o no admitido y se estableceran los cronogramas de evaluacion.

+|Art. 8°: Durante el proceso de admision de postulantes, se considerara cumplido el
<|requisito de “Cursos.y seminarios”, con la simple presentacién de certificados al momenio

NE \de la postulacién, pero sélo serdn considerados para la acreditacion de puntaje, los

Y obtenidos a partir del cumplimiento del requisito minimo de formaci6n exigido (fecha de

xpedicion de titulo), . ‘

Z Art. 9°: A fravés de la Subsecretaria de Recursos Humanos se notificard al postulante de

lo resuelto por el Comité de seleccién, como asi también de la fecha de examen y todo lo
atinenie a ia instangia de evaluacion. Para el caso de las admisiones condicionales, el
Comité determinara: los plazos para el cumplimento de los requisitos que considere
observados. En caso de que el postulante con admisién condicional no cumplimentara los
requisitos en el plgzo previsto, se considerara dmitido, no pudiendo participar de la
instancia de evaludgic

I

g.‘-:icr, GERMAN ISSA PF
& Seorary g Eoonons, Freseay M;'ﬂfﬁ
3¢ fa Murcinalidad da Comators Readaa -

y Transparencia
Municigalidad de Comodoro Rivy

de convocatoria. En todos los casos, el cumplimiento de los requisitos resultara;
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Art, 10°: La fecha y el horario pre:istos para la instancia de entrevistas y evaluacién seran
comunicadas por la Subsecretaria de Recursos Iqu'iﬁaﬁqs con la debida anticipacion. A tal
efecto, resultara valida la direccion’ dé-cofreo eléttrénico (e-domicilio) declarada por el
postulante en el Anexo Il de Ia presente Resolucion, en donde se consideraran validas
todas las nofificaciones. En ese mismo acto, enviara, solicitando confirmacion de
~ |recepcion, bibliografia y/o material. propuesto por.el drea que concurse la vacante.

INSTANCIA DE EVALUACION, MODAﬂIDADéS,
Art. 11°: A los fines de la evaluacion de postulantes, el Comité de Seleccion se

encontrara facultado para determina'rajai' modalidad de examen, que en todos los casos
sera notificada de forma fehaciente al correo declarado. ‘

Art. 12°: Para el caso de evaluacion con modalidad presencial, la instancia de entrevista y
examen de seleccién dara comienzo a los quince minutds de la hora fiiada en la
convocatoria y tendra una duracién maxima de dos (02) horas reloj corridas, debiendo los

postulantes presentarse quince minutos antes del horario filado para la instancia de
examen. I '

: i
Art. 13°:'La instancia de evaluacion, a cargo del “Comité de Seleccion”, tendra como
modalidad la evaluacién de antecedentes y' examen, propuesta de intervencidn
profesional o proyecto de gestién..Estos tltimos, debi’_-;;én presentados al momento de la
inscripcién, junto a los requisitos previstos por Resolucién de Convocatoria.

Art. 14°: En caso de inasistencia a la citada, instancia, el postulante resultara descalificado
automaticamente. Para el caso de inasistenicias por causas justificadas, el “Comité de
Seleccién”, en su caracter de autoridad del proceso de seleccién, resolvers toda cuestion
y tal decision tendra caracter definitivo v no podra ser, ?pe!ada..

Art. 15°: Una vez iniciada la instancia de examen v cufpplidos los plazos de presentacion
y tolerancia establecidos en el,presente, el postulante que no se hallare presente, no
podré ingresar ni participar de la'actividad convocada. .

Art. 16°: El Comité de seleccién dejara registro deé la actividad evaluativa en Acta
rubricada por todos sus miembros, junto a los consultores externos invitados, veedores
por las entidades. gremiales reconocidas y postulantes admitidos. Asimismo, en
documento anexo dejaré expresa constancia de las devoluciones surgidas del proceso de
evaluacion que fundamenten su criterio, calificacion obtenida por cada postulante y toda
informacion que estime pertinente.

Art. 17°: Los postulantes habilitados a continuar con las instancias de evaluacion
(psicotécnico), sélo seran aquellos que hubieran aprobado la instancia de evaluagifin
(examen, estudio de caso, Propuesta de Intervencién Comunitaria o Proyecto de Gestion,
segln correspondiera) prevista por el Comité de Sel:ec'cién, con el puntaje minimo que
establezcan previo al acto, a excepeion que - aquellos en los que el Comité considere
necesaria la evaluacién del perfil de puesto. 1

!

ORDEN DE MERITO Y COMUNICACION DE RESULTADOS

definidos en Anexo |, el puntaje minimo aceptado y el cumplimiento de requisitos.minimog,
por parte del postulante. Para todos los casos de evaluacion, el orden de mérito sera
comunicado al postulante a la direccion de correo electrénico declarada en el Anexo Il de
la presente. Y

< .- 13 - -
g Art. 18°: El Comité establecera, a partir de la-ponderacion de los critetios de evaluacién
l_

Lt

~d

<

Art. 19°: Toda situacién de controversia que pudiere surgir-en-el-p seleccion,

sera resuelta por la autoridad designada para la coordinacion del mismo.

0 LUQUE
o Intendente
Mupicipalidad de Comoduro Rivadavia

“GERMAN 1SSA PFISTER
oo docmaia, Presezsy Gl de Gasn

va1a Miinallad 22 Lok Tyndeni

o A L S




ADA

DA
i LETR
MCR

MCR

-¥% Carolina

HERRERA

w3 lucia
LUENGO

AT DT HY =Y o)
] F; ¥ Qt,,g!,‘“ ] dy ETEe
Q % *".i’! H « ®
T Vol .
¥ 4

Municipalidad de Comodoro Rivadavia
Provincia del Chubut

RESOLUCION N°

ANEXO [N
DECLARACION JURA}DA

Por la presente declaro bajo juramento no encontrarme comprendida/o en ninguna de las
prohibiciones previstas en el Articulo 12 del E.E.P.M. (*).

Declaro, asimismo, que consideraré validas y suficientes a todos los efectos legales, las
notificaciones que se practiquen al domicilio eleictrénico (correo electronico) que fijo a
continuacion y que, los plazos previstos por ia mismas correran a partir de su envio.

M H
. i

Apeliido y Nombre: ' .
DNI:
Fecha de nacimiento:

Matricula;

-

<

-

Domicilie real: , .

I

Domicilio legal (en €l ejido de la ciudad de Comodoro Rivadavia):
F1)

Domicilio electrénico (correo electrénico):

Teléfono: “ ..

* i

Comodoro Rivadavia,  de de 202 .

Firma y sello del postulante

.
. -‘
. Y

!*[ Articulo.12%: F‘rohib‘%ciones. No podrén ir.}gresar ni reingresarala Administracién Municipal:

8),.Los que hubiesen sido exonerados de, éargos publicos ‘mimicipales, provinciales o naclonales, mientras no fueren
réhabllitados por autoridad competente.  ~ LR

b) L.os fallidos o concursados civilmente mientras no fueren rehabilitades.

c) Los que tengan praceso penal pendiente. N

d) Los que hayan sido condenados por delito” doloso en perjuicio de fa Administracién Publica Municipal, Provincial o
Nacional, .

e} Los que estén alcanzados por disposiciones queles crearen incompatibilidad o inhabifitacion.

f) El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o convenide su pagoe, acreditado por la autoridad
competente. " ’ - —

g) Los militares mientras se hallen en servicio activo.
h) Los miembros del clero.

-

Dr. JUAN PABLO LUAUE
. Intendente
... Mumicinalidad de Comadefs Rivadavia
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